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1. Zakladni ustanoveni

1.1. Smluvni strany

Tuto kolektivni smlouvu uzaviraji:

Valeo Compressor Europe s.r.o.
ICO: 265 04 685
se sidlem CTPark Humpolec 1571, 396 01 Humpolec,
zastoupené jednatelem panem Ing Jindfichem Krejé¢ou
(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Z0 OS KOVO Valeo Humpolec

ICO: 750 42 029

se sidlem CTPark Humpolec 1571, 396 01 Humpolec
zastoupena predsedou ZO panem Bc. Milosem Kralem
(dale jen ,,odborova organizace®)

1.2. Uéel a obsah

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich vzajemnd prava a
povinnosti, a to ve shodé s platnymi pravnimi pfedpisy a stanovuje vyssi nebo dalsi pracovnépravni,
socialni, mzdové a jiné naroky zaméstnancu.

1.3. Legislativni soulad

1.3.1.

1.3.2.

Ustanoveni této Kolektivni smlouvy vychazi z ratifikovanych mezinarodnich imluv, Z&koniku préce
Vv platném znéni (dale jen ,,ZP*), Zakona o kolektivnim vyjednavani, Zakona o zaméstnanosti a
dalgich platnych pravnich piedpist, které upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci nebo mezi zaméstnancem a odborovou organizaci.

Bude-li v dob¢ tc¢innosti této kolektivni smlouvy novelizovan pravni piedpis majici vliv na tuto
kolektivni smlouvu, sjedndvaji smluvni strany, Ze jsou opravnény zahajit jednani o zméné Kolektivni
smlouvy v nezbytné nutném rozsahu ve lhité¢ maximalné 30 dni ode dne G¢innosti shora uvedené
zmeény pracovnépravnich predpist. V piipad¢ zahdjeni jednani o zméné Kolektivni smlouvy se
postupuje v souladu s ustanovenimi této Kolektivni smlouvy o sjednavani nové kolektivni smlouvy.

1.4. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace ( ,,gender mainstreaming* )

14.1.

1.4.2.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude vychazet z obecného principu rovného zachazeni se vSemi
zamgstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace, at’ pfimé ¢i nepiimé, z divoda spocivajicich v zdkonem
vymezenych diskriminacnich znacich, které odpovidaji ¢l. 3. Listiny zakladnich prav a svobod.
Zésada rovnych ptilezitosti a rovnosti v zachazeni v zaméstnani, pfi vykonu povolani a pti odborné
ptipravé vcetné pracovnich podminek musi byt dodrzena bez ohledu na pravni povahu vztahu, ve
kterém je osoba zaméstnana nebo kona praci. Zasada rovného zachédzeni se vztahuje na
pracovnépravni vztahy od jejich vzniku aZ po jejich skonceni (816 ZP), a v souvislosti s § 31 (ZP) i
na predsmluvni jednani o vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

V piipadé poruSeni zasady rovného zachazeni nebo zdkazu diskriminace ze strany zamé&stnavatele se
mize poskozeny zaméstnanec domahat ochrany podle povahy véci, dle § 81 az 8117 a § 2956 a §
2957 zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. Tim neni dotéena moznost uplatnéni ochrany podle
dalSich ustanoveni zakoniku prace, zejména podle § 72.



1.5. Rozsah platnosti a Gcinnost

15.1. Tato Kolektivni smlouva a veSkera ustanoveni uvedena v ni a Mzdové Casti nabyvaji platnosti
dnem jejiho podpisu, s G¢innosti od 1.1.2023. Platnost smlouvy je stanovena na dobu neurcitou.
Kolektivni smlouvu je mozné vypoveédét nejdiive po uplynuti 12 mésicti od data jeji ucinnosti.
Vypovédni doba ¢ini 12 mésici a zac¢ind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi
druhé smluvni strané.

1.5.2.  Tato Kolektivni smlouva mutize byt nahrazena novou kolektivni smlouvou pouze po dohodé obou
smluvnich stran. Tuto Kolektivni smlouvu Ize doplnit ¢i upravit pouze pisemnymi dodatky. Dodatky
ke Kolektivni smlouvé a Mzdové Casti budou projednavany kazdorocné a piedkladany nejpozdéji
pted koncem kalendéainiho roku.

1.5.3.  Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce.

1.54. Prava a naroky obsazené Vtéto Kolektivni smlouvé (v€etné mzdové ¢asti) pfislusi vSem
zamé&stnancim zaméstnavatele v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li v konkrétnich
ustanovenich uvedeno néco jiného.

1.6. VSeobecna ustanoveni

1.6.1. Podminky v pracovni smlouvé jednotlivych zaméstnanci musi byt sjednany v souladu s touto
Kolektivni smlouvou nebo vyhodnéji nez stanovuje Kolektivni smlouva.

1.6.2. Zmeény a doplnky Kolektivni smlouvy:
Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této Kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
Z&kona o kolektivnim vyjedndvéni, a to v rozsahu casti 2 Spoluprace smluvnich stran, ¢asti 3
Personalni zalezitosti, ¢asti 4 Socialni oblast a Mzdové Casti.

1.6.3. Kontrolu plnéni Kolektivni smlouvy provadéji smluvni strany pololetné, a to vzdy do 31. 07. a do
31. 12.

1.7. Stiznosti zaméstnanci a piredchazeni sporim

1.7.1. Pro feseni sport o plnéni zavazki, vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikly naroky
jednotlivym zaméstnanciim, ustavi smluvni strany komisi.

1.7.2. Komise se schadzi zpodnétu jedné ze smluvnich stran scilem vyfesSit predmét sporu do
15 kalendainich dni.

1.7.3. Pti feseni sporti ve véci plnéni Kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji individualni naroky
zaméstnanct a spory o vyklad Kolektivni smlouvy, se spor povazuje za vyfeSeny, je-li rozhodnuti
komise pfijato jednomysIné obéma stranami zucastnénymi v jednani komise.

1.7.4. Individudlni spory feSi nadfizeny stéZovatele a povéteny Clen piisluSného odborového organu.
Nedojde-li k vytizeni sporu do 15 kalendainich dnt ode dne doruceni podnétu zaméstnance, sdéli mu
nadfizeny tuto skutecnost a postoupi spor komisi.

1.7.5. Uvedenym postupem neni dotéeno pravo zamestnance kdykoliv vymahat naroky u soudu.

1.7.6. Komise bude ustanovena dle potieby a sloZena nejméné ze 4 zastupcu za kazdou smluvni stranu.



2. Spoluprace smluvnich stran

Vztahy obou smluvnich stran nad rdmec pravnich norem upravujicich jejich vztahy se fidi touto
Kolektivni smlouvou a tam, kde to zdkon nebo tato Kolektivni smlouva umoziuje, vnitinimi
predpisy zaméstnavatele.

Zam¢éstnavatel uznavéa odborovou organizaci jako partnera pii obhajob¢ prav a opravnénych zajmi
zaméstnancll zaméstnavatele.

Obé¢ smluvni strany vzajemné respektuji svoji organizacni strukturu.

Clenové organu odborové organizace, ktefi jsou opravnéni spolurozhodovat se zaméstnavatelem,
pozivaji v dobé funkéniho obdobi a dale rovnéz v dob¢ 1 roku po jeho skonéeni zvySenou ochranu
dle 8 61 odst. 2 ZP. Pro tyto ucely pieda odborova organizace zameéstnavateli seznam zaméstnanct,
ktefi pozivaji zvySenou ochranu dle tohoto ustanoveni, spolu s dokladem o jejich zvoleni nebo
jmenovani do funkce, a to nejpozdéji do 15 kalendainich dnt od podpisu této Kolektivni smlouvy.
V ptipadé, ze dojde ke zménam v tomto seznamu, bude odborova organizace neprodlené
(nejpozdéji vSak 2 pracovni dny poté, co bylo rozhodnuti o zméné pfijato) informovat
zamgstnavatele o téchto zménach, spolu s dokladem o zvoleni nebo jmenovani do funkce a s datem
vzniku a zaniku funkce ¢lenti organu odborove organizace.

S obsahem Kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit vSechny nové zameéstnance pii
nastupu do zaméstnani. S nové uzavienou kolektivni smlouvou jsou ucastnici povinni seznamit
zaméstnance do 15 dnll od jejitho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance snadnou
dostupnost Kolektivni smlouvy

2.1. Pravo a postaveni odborové organizace

Odborova organizace ma pravo zejména uzavirat kolektivni smlouvu, jakoz i jiné dohody se
zaméstnavatelem.

Dokumenty budou podepsany ptedsedou odborové organizace nebo jinou osobou povéienou
Vyborem ZO.

Podle dale uvedeného textu Kolektivni smlouvy spolurozhodovat, spole¢né projednavat a
kontrolovat.

2.2. Pravo spolurozhodovani

Odborové organizace a ji povéiené organy maji v zdkonem stanovenych ptipadech a dle kolektivnich smluv
vyssiho stupné, pokud jsou zavazné pro zaméstnavatele, pravo na spolurozhodovani v dale uvedenych
ptipadech, tj. ptedchozi souhlas odboroveé organizace je nutny:

1. pfi vydavani a zméndch Mzdové ¢asti, ktera je soucasti Kolektivni smlouvy,

2. k vydani a zméné pracovniho fadu zaméstnavatele (8 306 odst. 4 ZP),

3. k organizaci provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

4. v dal$ich ptipadech stanovenych zakonem, tj.:

a) pri stanoveni planu dovolenych a pti hromadném cerpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP a § 220 ZP),

b) pfi stanoveni vySe nahrady mzdy v pfipad¢ do¢asného omezeni odbytu vyrobkd zaméstnavatele nebo
omezeni poptavky po jeho sluzbach v souladu s § 209 odst. 2 ZP. Vyse nahrady mzdy je stanovena ve
Mzdové Casti této Kolektivni smlouvy.



c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

pii dani vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru ¢lena vyboru odborové organizace, a
to v dob¢ jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 ZP),

pii posouzeni nepiitomnosti zaméstnance v praci jako neomluvené zmeskani prace,

pfi vyslani zaméstnancti na pohteb spoluzaméstnance (§ 199 ZP),

pii zavedeni konta pracovni doby (8§ 86 odst. 1 ZP),

pro opakované uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou (vice jak 3x) na zakladé pisemné dohody
s odborovou organizaci (8 39 odst. 4 ZP),

pro vymezeni obdobi del§iho nez 26 tydnt pro ucely nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (§ 78
odst. 1 pism. m) ZP) a celkového rozvrhu prace piescas (§ 93 odst. 4 ZP),

pii zadosti zaméstnavatele o ude€leni prispévku v dobé ¢astetné nezamestnanosti dle § 115 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (podminka uzavieni dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci).

5. nad ramec zakonnych piedpisi a na zakladé této Kolektivni smlouvy s u¢innosti od 1.1.2024 v dalSich
ptipadech:

a)

b)

c)
d)

pii vyhlaseni piekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele v piipadé docasného omezeni odbytu
vyrobku (§ 209 ZP),

pfi vydavani a zménach vnitinich predpist,

rozsah agenturniho zaméstnavani dle § 309 odst. 8 ZP,

pii zadavani specifikaci pro dodavatele stravy v oblasti velikosti porce a kvality jidla.

2.3. Pravo na projednavani

2.3.1.

2.3.2.

Projednavéanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vymeéna stanovisek
a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném
predstihu a vhodnym zptisobem, aby odborova organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci
vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pied uskute¢nénim opatieni. Odborova
organizace ma pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd’. Projednani
jednotlivych zaleZitosti bude vZzdy dokumentovano pisemnym zapisem.

Odborova organizace ma pravo, aby s ni zaméstnavatel projednal:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) vydavani pravidel BOZP a jejich zmén

C) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,

e) systém Skoleni a vzdélavani zameéstnancu,

f) opatieni k vytvateni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti péfe o zamé&stnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnancii,

g) dalsi opatieni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanct (vice jak 25 zaméstnanci).

h) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

1) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizac¢ni opatieni,
opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zameéstnancl podle § 62 ZP,

), nejnovej§i stav a strukturu zaméstnancli, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti u

zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) ptechod prav a povinnosti podle § 339 odst. 1 ZP,

) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.1 a § 108
ZP a zvlastnimi zakony,

m) zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci vSechny stiZznosti zaméstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht,

n) stanoveni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popiipadé zavedeni nebo zménu

normy spotieby prace podle § 300 odst.3 ZP,



p)

a)
r

s)
Y

zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci opatieni tykajici se hromadné
upravy pracovni doby, prace pies€as, a nocni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, jednd se o nasledujici okruhy problémii:

. pruznd pracovni doba (§ 85 ZP),

. rozvrh pracovnich smén (§ 81 ZP),

zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech (§ 88 ZP),

natizeni prace ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 2, 3 a 4 ZP),

nepietrzity odpocinek v tydnu (8 92 ZP),

celkovy rozsah piesCasové prace (§ 93 odst. 4 ZP),

otazky BOZP pfi praci v noci (8 94 odst. 2 a 4 ZP),

zasadni zmény zavadéni nové techniky a technologii, ekologickych opatfeni a ochrané
zivotniho prostredi,

prevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP,

podani vypovédi (ve lhité 1 mesic pfed podanim vypovédi), nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru se zaméstnancem podle § 52 ZP, § 61 ZP,

opatieni tykajici se jednotlivych zaméstnancti podle § 239 az § 241 ZP,

vysi pozadované nahrady $kody a obsah dohody o zptsobu jeji uhrady, s vyjimkou néhrady
Skody nepiesahujici 1000 K&, (§ 263 odst. 3 ZP),

zpusob a vysi nahrady Skody poskytované z titulu odskodnéni pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani (8§ 369 odst. 2 ZP),

dohodu o ukonceni pracovniho poméru navrzenou zaméstnavatelem podle § 49 ZP, a to
nejpozdéji 7 dni pred uzavienim dohody.

2.4. Pravo kontroly

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZzovanim pracovné pravnich
ptedpist, vnitfnich pfedpist, pracovniho tadu a zavazkl vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy. Pravo
kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci vSechny podklady a informace nutné
pro provedeni kontroly, umozni vstup na sva pracoviste, je-li to k tomuto ucelu nutné, vysledky kontrol
projedna ve svych organech a ptijaté zavéry projedna s odborovou organizaci. V ptipadé zjisténi nedostatki
sjedna zaméstnavatel neprodlené napravu. Déale zaméstnavatel odborové organizaci umozni:

e poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP

e proSetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomu ucelu ji umozni pfizvat externi odborné poradce véetné
specialistt BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici méfeni rizikovych faktort pracovniho
prostfedi, naklady s tim spojené hradi zaméstnavatel s vyjimkou téch proSetfovani, kterd se ukazala
jako neopodstatnéna,

e Ucast pfi zjiStovani pfiin pracovnich urazii a nemoci z povoladni i samostatné vysetfovani téchto

udalosti,

e Ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a pfi
provadeéni méfeni urovné rizikovych faktori pracovniho prostiedi.

2.5. Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych wdaji, z nichz je mozZzné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zameéstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit,
poptipad¢ se pfipravit na projednani a vyjadiit své stanovisko pred uskutecnénim opatieni. Zaméstnavatel
je povinen informovat odborovou organizaci zejména:



a) nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice o:

e zakladnich otazkéch pracovnich podminek a jejich zménéach,

e zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zameéstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou

e bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 ZP a zvlastnimi zakony, zaméstnavatel je rovnéz povinen informovat docasné piidélené
zameéstnance agentury prace o nabidce volnych pracovnich mist

b) nejpozdéji do 14-ti kalendainich dnti po skon¢eném cCtvrtleti o:
e ckonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji
e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé& opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovné pravnich vztazich a uskuteCnénych zmeénach
Vv pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele
e nove vzniklych a ukon¢enych pracovnich pomérech
e poctu agenturnich zaméstnanc

C) nejpozdéji do 14-ti kalendainich dnti po skon¢eném pololeti o:

e (innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich duasledcich na Zzivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich

e (tvrtletnim vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin a to formou podkladii pro zpracovani vykazu o mzdach v OS
KOVO

e opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné =zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi, a zamezuje diskriminaci

d) nejpozdeji do 15.2. pislusného kalendainiho roku o:
e vysledku ro¢ni uzavérky ptredchoziho kalendainiho roku, zvlasté pak o celkové situaci
spolecnosti
e planech podniku na dalsi obdobi.

e) v dostate¢ném piedstihu o pfipadném uzavieni smlouvy s agenturou prace a zduvodnit opravnénost
tohoto feseni

2.6. Zavazky odborové organizace

2.6.1. Prispivat u zaméstnavatele k zajisténi sociadlniho smiru za pfedpokladu, Ze budou dodrZena a plnéna
ustanoveni pravnich piedpist, Kolektivni smlouvy a vnitinich ptedpist,

2.6.2. Zvat povétené zastupce zamestnavatele na jednani organu odborové organizace k feSeni zaleZzitosti
spole¢ného z4jmu,

2.6.3.  V ptipadé neplnéni Kolektivni smlouvy ze strany odborové organizace informovat zaméstnavatele
0 zpuisobu napravy,

2.6.4. Garantovat povinnost ¢lenti prislusného odborového organu zachovat milcenlivost o divérnych
informacich a skute¢nostech, o nichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcéenlivosti mohlo dojit k poruSeni opravnénych z4jmii zaméstnavatele nebo zaméstnancii. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pfedpis nestanovi
jinak.



2.7. Povinnosti zaméstnavatele

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.1.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovana a zabranit jakékoliv
diskriminaci zaméstnanct pro jejich odborovou ¢innost.

Seznamit uchazece o zaméstnani s tim, ze u zaméstnavatele ptisobi odborova organizace,

V souladu s prdvnimi piedpisy podavat odborové organizaci pozadovand vysvétleni, v ramci
moznosti piihlizet ke stanoviskim a ndvrhiim odborové organizace a podadvat informace o
ucinénych opattenich,

Umoznit pro uplatnéni prav odborové organizace soucinnost s expertnimi organizacemi, prip.
s funkcionari a zameéstnanci OS KOVO,

Umoznit ucast povéreného zastupce piislusného odborového organu na jednani svych fidicich
organu zaméstnavatele v otdzkach tykajicich se vétsiho poctu zaméstnanct, piip. prav a opravnéni
odborové organizace,

Posuzovat neplnéni Kolektivni smlouvy jako neplnéni pracovnich povinnosti ptisluSnych
zaméstnancl a o zpisobu napravy informovat prislusny odborovy organ,

Umoznit zaméstnanctim konani voleb organu odborové organizace podle § 276 odst. 7 ZP. VVolby
se konaji v pracovni dob¢ a na pracovisti. Nedovoli-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize
se volba uskute¢nit i mimo pracoviste,

Zamgéstnavatel usporada 1x mésiéné schiizku se zaméstnanci a v soucinnosti s odborovou
organizaci informuje zaméstnance o vysledcich firmy.

V ramci této schiizky bude také po dohod¢ s feditelem vyroby vyc€lenén prostor pro jednani ¢lenti
odborové organizace.

Zameéstnavatel uvolni na kazdoro¢ni $§koleni odborové organizace o Kolektivni smlouvé a Mzdovém
predpisu vSechny vedouci pracovniky (od TL a vySe) v délce 1 hodiny. Toto Skoleni bude povinné
pro vSechny vedouci zaméstnance.

Zaméstnavatel na Zadost odborové organizace uvolni jednou ro¢né k ucasti na vyrocni ¢lenské
schiizi vSechny €leny odborové organizace, ktefi v dobé konani vyro¢ni schiize jsou v pracovnim
procesu, a to s ndhradou mzdy. Odborova organizace bude zaméstnavatele o terminu vyro¢ni
Clenské schiize informovat nejméné 30 kalendainich dni pfed konanim této schize. Odborova
organizace poskytne zaméstnavateli seznam clenll, pro které zZadd uvolnéni s ndhradou mzdy
(maximalné€ 3 hodiny) po dobu kondni vyro¢ni ¢lenské schiize, a to nejméné 5 kalendéainich dni pred
zacatkem této schiize. Zaméstnavatel zajisti mistnost pro konani vyro¢ni ¢lenské schiize.

2.8. Materialni a organizac¢ni zaji§téni ¢innosti odborové organizace

2.8.1.

2.8.2.

Zaméstnavatel poskytne na sviij naklad odborové organizaci mistnost pro jeji ¢innost s nezbytnym
vybavenim (kancelafsky nabytek, ,.chytry* mobilni telefon s pfistupem na firemni e-mail,
kopirovaci pfistroj, tiskarnu a pocita¢ (laptop) s pfislusnym vybavenim vcetné piipojeni k
internetu), Zaméstnavatel bude hradit ndklady na adrzbu a provoz poskytnutych mistnosti a
vybaveni a naklady na potfebné podklady.

Zaméstnavatel v souladu s § 146 pism. ¢) ZP provadi mési¢né srazky clenskych piispévki na
zakladé¢ pisemného souhlasu zaméstnanci-clenit odborové organizace, a to ve vysi 1 % z €isté mzdy
zaméstnance pievodem na bankovni ucet odborové organizace. Srazenou Castku prevadi
zam¢stnavatel nejpozdéji do 5-ti dnit od provedeni srazky ze mzdy. Zameéstnavatel ndsledné
poskytne odborové organizaci v ndvaznosti na § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
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2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

piijmu, pro ucely vypoctu vyse Clenskych piispévki zaplacenych ve zdanovacim obdobi, podklad
pro snizeni zakladu dan¢ z ptijmu FO, a to ve form¢ mésic¢niho pisemného prehledu o provedenych
srazkach ze mzdy jednotlivych zaméstnancti v daném kalendainim mésici.

Pokud odborova organizace rozhodne o uvolnéni svého ¢lena k vykonu funkce ¢lena organu
odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni dobu, poskytne mu
zamé&stnavatel po tuto dobu pracovni volno s nahradou mzdy v dohodnuté vysi. Uvedeni funkcionaii
zakladni organizace zlistanou po celou dobu uvolnéni v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery
jim vypléci ndhradu mzdy a odvadi za né pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel poskytne kratkodobé uvolnénym funkcionaiim na zdkladé rozhodnuti odborové
organizace Kk vykonu jiné odborové ¢innosti nebo pro ucast na odborovém jednani ¢i Skoleni a
k provedeni administrativnich a technickych ¢innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydeélku.

Zameéstnavatel bude hradit pojistné na socidlni zabezpefeni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanci i pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi za dlouhodobé i kratkodobé uvolnéné
zaméstnance pro vykon funkce v odborové organizaci.

Pro vytvofeni podminek zastupcti zaméstnancl k fadnému vykonu Einnosti se zaméstnavatel
zavazuje poskytnout jedno standardni sluzebni vozidlo zaméstnavatele vyhradné pro odborovou
organizaci a hradit pohonné hmoty na zakladé mési¢niho vyuctovani.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku
k Gcasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 6 pracovnich dni v kalendainim
roce, nebrani - li tomu vazné provozni divody [§ 203 odst.2 pism. c) ZP].

Pii dodrzeni zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a ochrany obchodniho a sluzebniho

tajemstvi se zameéstnavatel zavazuje neomezovat pohyb funkcionaiti a povéfenych ¢leni odborové
organizace v prostorach zaméstnavatele.

2.9. Zajisténi efektivni zaméstnanosti

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.94.

Kazdy zamé&stnanec ma pravo uchézet se o uvolnéné pracovni misto u zaméstnavatele jesté pred
tim, nez bude nabidnuto uchazec¢i o zaméstnani. Povinnosti zaméstnavatele je nabidku uvolnénych
pracovnich mist uvnitf zaméstnavatelské organizace zvetejiiovat. U uvolnéného pracovniho mista
budou soucasn¢ uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, termin uvolnéni pracovniho mista.
V ptipadé stejnych vysledkil pii vybéru pracovnika na volné pracovni misto dostava prednost
zamé&stnanec zameéstnavatele.

V pribéhu vypoveédni doby na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b),
c), d), ae) ZP, nebo dohody z tychz diivodd, ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista v kazdém
tydnu vypovédni doby narok na 1/2 den pracovniho volna s ndhradou mzdy.

Pfi uvolnovani zaméstnancti z diivodu organiza¢nich zmén a zaméstnavani obou manzeld bude
zachovan pracovni pomér alespoii jednomu z nich po dobu 6 dalSich mésicti, tj. zaméstnavatel mu
garantuje nabidku nahradni préace.

Lhita informovani pfislusného odborového organu o zamySlenych strukturdlnich zménach,
racionalizaénich nebo organizacnich opatienich, v disledku kterych dojde k uvoliovani
zaméstnancl, nesmi byt krat$i nez 30 dni pied doru¢enim vypovédi zaméstnanci. Jmenny seznam
¢i uvedeni konkrétnich osob, kterych se bude tykat zamyslena strukturdlni zména nebo organizacni
opatteni, bude pfedan odborové organizaci ve lhiit€ nejpozdéji 10 pracovnich dnti pfed dorucenim
vypoveédi zaméstnanci, pokud nebude ve vyjimecnych piipadech sjedndno jinak. Odborova
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organizace si je védoma skute¢nosti, ze uvedena data jsou diivérna, maji neveiejny charakter a takto
s nimi bude zachazet.

2.9.5. Projevi-li zaméstnanec zajem o jinou volnou pracovni pozici ve firmé, bude o tomto informovat
vedouciho svého stavajiciho oddéleni a poté podd zadost na personalni oddéleni. Je-li dano
souhlasné vyjadieni vedoucim zaméstnancem budouciho pracovisté, persondlni oddéleni realizuje
pievod zaméstnance.

Pti pfevedeni zaméstnance na jeho zddost musi byt dosazeno shody obou zuc¢astnénych vedoucich
pracovist’.

Ptevedeni ma probéhnout co nejrychleji, jak je to mozné. Nejpozdéji vSak do dvou mésicti, pokud
dojde k dohod¢ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V piipadé€, Ze nemuze byt dosazeno shody
mezi obéma vedoucimi pracovist’, rozhodne do 30 dni od podéani zddosti zaméstnance vedeni firmy.
Vedouci, ktery potiebuje obsadit volnou pozici, se obrati na personalni oddéleni HR. Nesmi piimo
kontaktovat nabidkou zaméstnance jinych tymui/oddéleni.

2.9.6. Zaméstnavatel zajisti soulad se zdkonem, tj. srovnatelné podminky agenturnich zaméstnanct a
zaméstnancll zameéstnavatele. Zaméstnavatel je povinen proveétit, zda agentura, kterd poskytuje
zamé&stnavateli pracovniky, neporusuje Zakonik prace a jiné pracovné pravni piedpisy. Pokud
pozadavek na provéteni podminek vzesel od odborové organizace, potom ta bude o vysledcich
kontroly neprodlené informovana.

2.10. Pracovnépravni ochrana odborovych zastupcii

Jde-1i o ¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funk¢éniho obdobi a v
dobé¢ 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel
povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Za ptfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnili ode dne, kdy byla o
néj zaméstnavatelem pozadana. Bez souhlasu odborové organizace jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni
pracovniho poméru neplatné.

3. Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se zasadné tidi Zakonikem prace, platnymi piedpisy a touto Kolektivni smlouvou.
3.1. Vznik pracovniho poméru

3.1.1. Pojem “zamé&stnanec” vymezuje vSechny pracovniky, jejichZ pracovni pomér se zaméstnavatelem
vznikl na zaklad¢ uzavieni pracovni smlouvy. Pracovni pomér k zaméstnavateli vznikne dnem
sjednanym v této smlouvé.

3.1.2. Zaméstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu nejpozdéji v den vzniku pracovniho
pomeéru. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. V pracovni smlouve je zaméstnavatel
povinen s pracovnikem dohodnout:

a) druh sjednané prace,

b) misto vykonu prace (obec nebo jinak urcené misto)

c) den néastupu do préce,

d) pracovni dobu,

e) zpusob odménovani:

e vysi zakladni mzdy,

e dal$i dohodnuté ptiplatky,

e druh odménovani - Casova mzda, vykonova, ikolova mzda, mé&sicni mzda,
e narok na dovolenou,

f) udaje o vypovédnich dobach.
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3.1.3. Zaméstnanec je povinen se pred uzavienim pracovni smlouvy podrobit prohlidce zdravotniho stavu u

zamé&stnavatelem urceného 1ékare a pfipadnym psychologickym, fyziologickym a jinym testlim,
pokud je zaméstnavatel povazuje za nezbytné nutné k vykonu pracovni ¢innosti. Néaklady na
pracovnélékarskou prohlidku hradi zaméstnavatel.

3.1.4. Zaméstnavatel je povinen seznamit nastupujici zaméstnance s Kolektivni smlouvou a Pracovnim

fadem.

3.2. Pracovni podminky a pracovni doba

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Pti posuzovani prace zaméstnancti nesmi byt nikdo znevyhodnén, co se ty¢e pracovnich podminek,
pii odménovani, pii zafazovani do funkci, pii pfijimani nebo propusténi z prace vzhledem ke svéemu
pohlavi, rase, narodnosti, véku, ndbozenskému nebo politickému piesvédCeni. Zavazna jsou
omezeni vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovné pravnimi, bezpe¢nostnimi a
hygienickymi predpisy.

Zameéstnavatel je povinen vytvaret, pokud mozno, vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se
zménénou pracovni schopnosti.

Tydenni pracovni doba ¢ini 37,5 hodin tydné pro vS§echny zaméstnance.

Pro zaméstnance, ktefi nepracuji ve sménnych provozech (zejména kategorie zaméstnanci THP) je
stanovena nerovnomérné rozvrzena Ctyftydenni pruzna pracovni doba (8 85 ZP).

Zaméstnanci, ktefi pracuji z domu (homeoffice) maji narok na finanéni kompenzaci naklada
spojenych s vykonem povolani od zaméstnavatele.

- stravné

- ndklady na energie (urc¢ené pausalem dle Mzdového predpisu)

3.3. Ochrana pracovnich mist

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Zrusi-li nebo sluCuje-li zaméstnavatel pracovni misto na pracovisti, kde jsou zaméstnanci se
zdravotnim postiZzenim, je jeho snahou vytvofit pro tyto zaméstnance ve své organizaci noveé
pracovni misto.

Pfi uvoliiovani zaméstnancii z diivodu organizacnich zmén a zaméstnavani obou manzelli bude
zachovan pracovni pomér alespon jednomu z nich, po dobu 6 dalSich mésict, tj. zaméstnavatel mu
nebo ji garantuje nabidku nahradni préace.

Pokud bude zaméstnavatel doplhovat zaméstnance z externich zdrojii, budou piednostné
vyrozumeéni byvali zaméstnanci, splitujici pozadavky pro vykon obsazované pracovni pozice, kteti
0 toto misto projevili zajem.

Pokud bude zaméstnavatel rusit pracovni pozice a nabidne zaméstnanci v délnické pozici jinou
pracovni pozici, bude placen po dobu 6 mésici v puvodnim tarifu. V piipadé prestupi mezi
jednotlivymi APU ziistdvad zaméstnanci puvodni vyse polyvalenéniho bonusu. V pribéhu celého
Ctvrtleti se vySe bonusu neméni az do dal§iho hodnoceni.

3.4. Dalsi vzdélavani a rekvalifikace

3.4.1. Zaméstnanec je povinen prohlubovat a rozsifovat si soustavné kvalifikaci nutnou k vykonu své préace

sjednané v pracovni smlouvé. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Zaméstnavatel se zavazuje proSkolit vSechny zaméstnance v trvalém pracovnim poméru podle
celopodnikového skoliciho planu s cilem odborného riistu zaméstnanct dle potfeb zaméstnavatele
spolu se zaméfenim na zlepSeni jejich zaméstnanosti, také k udrzeni a zvyseni odborné kvalifikace
odborového funkcionafe pro profesi, ze které byl pro funkci uvolnén. Skoleni se bude konat v pracovni
dobé zaméstnance a za dobu ucasti mu bude poskytnuta ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Tento plan zpracuje zaméstnavatel v souc¢innosti s odborovou organizaci.

Zamg¢stnavatel umozni, pokud to bude pro néj pfinosem, studium pii zaméstnani a Skoleni za ucelem
zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace podle § 231, 8§ 232 a 8 235 ZP a uzavie se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu dle § 234 odst. 3 ZP.

Zvyseni kvalifikace a rekvalifikace z osobnich divodi zaméstnance umozni zaméstnavatel, nebrani-li
V tom provozni diivody. Zaméstnanci mtize byt poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy na dobu
nezbytné nutnou pro potieby Skoly nebo Skolici instituce. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si
hradi zaméstnanec sam.

3.5. Pracovni cesty

3.5.1.

3.5.2.

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na pracovni cestu na dobu nezbytné potieby pouze v souladu
S pracovnépravnimi predpisy (§ 151 az § 172 ZP a § 182 az § 189 ZP).

Pracovnika nelze vyslat na pracovni cestu v piipadé dulezitych osobnich ptekazek v praci.

3.6. ReSeni otazek z oblasti pracovni politiky

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Kazdé konkrétni snizeni poctu zaméstnancl projednd zameéstnavatel nejméné 30 dnti pied
uvazovanym opatfenim s odborovou organizaci a pisemné¢ ptedlozi diivod organizaénich zmén.

Pti rozhodnuti uvolnit zaméstnance bude postupovano dle téchto kritérii:

a) dosavadni schopnost dobfe zvladnout svéfenou praci,

b) schopnost dalsiho odborného ristu.

Po splnéni obou ptedchazejicich kritérii bude vzata v avahu doba pracovniho poméru u
zaméstnavatele.

Uvolnovani zaméstnanct z organizacnich ditvodi, pfi nichz dojde ke zméné pracovnich podminek a
ke zruSeni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z ditvodi uvedenych v §52 pism. a)

- €) ZP nebo dohodou z tychz divodu se tidi ustanovenimi Zakoniku préce.

V ptipadé hromadného propousténi z ditvodu restrukturalizace firmy, pfesunu vyroby, ukonceni
vyroby a pod. bude dohodnut s odbory Socialni plan (dle platné ceské legislativy).
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3.7. Skonceni pracovniho poméru

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

Pracovni pomér miZe byt rozvazan pouze ze zékonem stanovenych divoda.

Dojde-1i ke skonéeni pracovniho poméru z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP, nalezi
uvoliiovanému zaméstnanci kromé odstupného dle zakona jesté dalsi smluvni odstupné:

a) za 3 az 6 let u zaméstnavatele naleZi dalsi 1 primérna mési¢ni mzda
b) zavice jak 6 az 9 let u zaméstnavatele nalezi dalsi 2 primérné mésicni mzdy
c) zavice jak 9 let u zaméstnavatele nalezi dalsi 4 primérné mési¢ni mzdy

Trvéani délky pracovniho poméru se pocitd od nastupu zaméstnance k zaméstnavateli do skonceni
vypovédni doby dle § 51 odst. 2 ZP, nebo dni, ke kterému je ukoncen pracovni pomér dohodou.

Dojde-1i ke skonéeni pracovniho poméru z divoda uvedenych v § 52 pism. d) ZP, nalezi
uvoliiovanému zaméstnanci dohodnuté odstupné ve vysi dvanacti primérnych mési¢nich vydelka.

Odstupné zamé&stnavatel vyplati soucasné s vyuctovanim posledni mzdy zaméstnance, nedohodne-li se
zaméstnanec se zameéstnavatelem jinak.

Nastoupi-li zaméstnanec zpét do hlavniho pracovniho poméru k zaméstnavateli, bude pii vraceni
odstupného postupovano dle zakonnych ustanoveni zakoniku préace.

Pokud je zaméstnanec propustén z diivodu § 52 pismeno e) ZP, nalezi zaméstnanci bonus ve vysi dvou
pramérnych mésicnich mezd.

4 . Socialni oblast

4.1.Dovolend a pracovni volno

411

41.2.

4.1.3.

Termin a délku hromadné dovolené stanovi zaméstnavatel s piedchozim souhlasem odborové
organizace nejpozd¢ji 4 tydny pied jejim zaatkem. Odborova organizace dostane ndvrh hromadného
cerpani dovolené na dany rok nejdéle do konce unora téhoz roku. Termin hromadné dovolené oznami
zaméstnavatel vyvéSenim informace na nasténkach a rozeSle elektronickou poStou vSem
zaméstnanclim majicim elektronickou poStu zfizenou zaméstnavatelem.

Vyméra dovolené €ini 5 tydni a pocita se v hodinach (pocet tydnli dovolené krat pocet hodin stanovené
tydenni pracovni doby), tj. napf. narok na dovolenou bude ¢init 200 hodin celkem, pokud ¢ini
stanovend tydenni pracovni doba 40 hodin a dovolena je v rozsahu 5-ti tydnt.

Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné uréit v rozsahu
krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméne vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast
nevycerpané dovolené, ktera je krat$i nez polovina smény.

Vsem zaméstnanctim se dale poskytuje tyden placeného pracovniho volna za téchto podminek:

a) Nahrada za placené pracovni volno je vypocitavana z primérné mzdy (stejna pravidla jako pro
dovolenou).

b) Pokud nebude toto volno vycerpano do 31. prosince bézného roku, bude zaméstnancim proplaceno
ve mzd¢ za mésic leden nésledujiciho roku.

€) Jednani o ¢erpani probiha vyluén¢€ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

d) Zaméstnanec v tomto piipadé neni povinen zaméstnavateli prokazovat duvod své nepfitomnosti v
praci. Zaméstnanec je vSak povinen Cerpani tzv. dnd pracovniho volna dle pfedchozi véty
Zamgéstnavateli pisemné ozndmit alespon 3 dny predem.
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Pokud zaméstnanec pozaduje cCerpani dovolené mimo stanoveny plan dovolenych urceny
zaméstnavatelem, je povinen dodrZet stanoveny postup:

a) Vyplni Zadost o dovolenou (dovolenku) a ptfeda ji svému nadiizenému zpravidla 1 mésic pied
pozadovanym terminem dovolené.

b) Piimy nadfizeny zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pifed pozadovanym terminem dovolené
prokazatelné svym podpisem zadost schvali, ptipadné ve stejné lhité pisemné zddost zamitne a o
svém rozhodnuti zadatele informuje.

€) Nadfizeny zaméstnance neni opravnén pozadovat, aby si dotyény zaméstnanec za sebe po dobu
cerpani dovolené zajistil nahradu.

d) Piipadné spory fe$i HR spole¢né s odborovou organizaci.

Zamgstnanec je povinen cerpat volno v nasledujicim potadi:
a) Radna dovolena
b) Placené pracovni volno dle bodu 4.1.3.

Jiné dilezité osobni piekazky: Pfi trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce minimalné 3
mésicl m4 zaméstnanec narok na pracovni volno s ndhradou mzdy nad rdmec ptilohy k natizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., a to nasledovne:

a) Narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance - pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na
dobu dvou dnil. V této dobé je zahrnuta i doba k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét. Dale pak se zaméstnanci poskytne pracovni volno k Gcasti pii porodu manzelky
(druzky) na 1 den s ndhradou mzdy.

b) Doprovod ditéte zaméstnance pii jeho prvni navstéveé zakladni Skoly — zaméstnavatel poskytne
jeden den placeného volna. Pii zaméstnani obou rodi¢ii u zaméstnavatele mtize toto volno Cerpat
jen jeden z nich.

¢) Umrti rodinného pfislusnika zamé&stnance — pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:
1) tf1 dny pfi imrti manZelky, manZela, druzky, druha, vlastniho nebo osvojeného ditéte a dalsi jeden
den k ucasti na pohibu téchto osob,
2) dva dny kucasti na pohibu rodi¢e nebo sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manZela, jakoZ i manZela sourozence zaméstnance a dalsi jeden den, jestlize zaméstnanec obstarava
pohteb téchto osob,
3) jeden den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela,
nebo jiné osoby, kteréd sice nepatii k uvedenym nejbliz§im piibuznym, ale Zije s nim ve spole¢né
domaécnosti, a dalsi jeden den, pokud zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob.

d) Vlastni svatba, svatba déti a rodic¢i zamé&stnance:
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:
1) tfi dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k G¢asti na svatebnim obiadu,
2) dva dny Kk ucasti pti svatebnim obfadu ditéte.
3) dva dny pfi svatbé rodice, avSak bez nahrady mzdy.

e) Prestéhovani zaméstnance.
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na jeden den pfi st€hovani v téze obci. Pti st€hovani do
jiné obce se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy na dva dny.

Zaméstnavatel miize zaméstnanciim, kteti pecuji o vlastni déti mladsi 15-ti let véku ditcte, poskytnout
na jejich zadost dodatecné k jejich dovolené 2 tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy
Vv kalendainim roce k péc¢i o déti v dobé skolnich prazdnin, pokud tomu nebrani vazné provozni
diuvody. Jsou-li u zaméstnavatele zaméstnani oba manzelé, mize tento narok vznést pouze jeden
Z nich.
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4.1.8. Zameéstnanci se za kazdou neomluvenou sménu krati vymeéra dovolené o pocet hodin neomluvené

zameskané pracovni smény

4.2. Zavodni stravovani

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Zamgstnavateli umozni svym zaméstnanciim stravovani v zavodni jidelné v dennich, odpolednich
a no¢nich sménach, pokud se nachazeji v arealu zaméstnavatele.

Zamgéstnanci pracujici na nocni sméné¢ mohou vyuzit ke stravovani stravu zabezpecovanou
stravovaci firmou. Zaméstnavatel zavede takova opatieni, aby dosdhnul stejného standardu
stravovani v dennich i no¢nich hodinach.

Zamgéstnanec ma narok na druhé ,,dotované jidlo* za den pfi odpracovani mimotradné smény, pii
nafizeném nebo dohodnutém vykonu prace prescas.

Zamegstnavatel bude prispivat zaméstnancim na zavodni stravovani ve vysi a rozsahu maximalné
umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona 586/1992 Sh., o danich z ptijmu v platném
znéni. Kazdy rok bude ¢astka placena zaméstnavatelem a ¢astka placena zaméstnanci zvySovana o
inflaci podle CNB za uplynulé obdobi a to vzdy, kdyz dosahne alespoi korunové hodnoty. Dalsi
ujednani bude specifikovano ve Mzdovém predpisu.

Problémy a stiznosti zaméstnancl se stravovanim feSi stravovaci komise slozend ze zastupci
zaméstnavatele (HR) a odbort.

Zastupci odborl budou pfizvani na jednani o specifikaci a ptipadnych zménach sluzeb pro zavodni
stravovani, které bude podkladem pro vybérové fizeni.

4.3. Odmény zaméstnancum p¥i pracovnich a Zivotnich vyrocich.

43.1

4.3.2.

4.3.3.

Pro posileni sounalezitosti a ohodnoceni dlouhodobého vztahu k zaméstnavateli, pfip. jejim pravnim
pfedchiidciim, je vyplacena zaméstnanciim odmeéna:
= pii1 prvnim odchodu do diichodu,
= pfi pracovnim vyroci,
= jubilea 50-ti let dosaZeni véku,
za podminek splnéni té€chto kritérii pro jednotlivé kategorie.

Pfi odchodu do starobniho dichodu (zapocitava se i pfed¢asny starobni diichod) zaméstnance a
odpracované dob¢ minimaln¢ 5 let obdrzi zaméstnanec jako prémii 10 % primérné mzdy za kazdy
odpracovany rok az do vySe max. 2 nadsobku primérné mzdy.

Pti dosazeni 50 let véku zaméstnance nélezi dotenému zameéstnanci odména za praci pro
zameéstnavatele ve vysi dle po¢tu odpracovanych let u zaméstnavatele nasledovné:

Pocet odpracovanych let u zaméstnavatele Vyse odmény v K¢
5-9 2.000,-
10-14 3.000,-
15-19 4.000,-
20-24 6.000,-
25-29 8.000,-
30 avice 10.000,-
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4.3.4.

Pii odpracovani urceného poctu let u zaméstnavatele nalezi jako uznani a ocenéni dlouhodobé
pracovni ¢innosti dot¢enému zaméstnanci odmeéna za praci pro zaméstnavatele ve vysi dle poctu
odpracovanych let u zaméstnavatele nasledovné:

Pocet odpracovanych let u zaméstnavatele Vyse odmény v K¢

5 5000,- K¢
10 10 000,- K¢
15 30 000,- K¢
20 40 000,- K¢
25 50 000,- K¢
30 60 000,- K¢
40 70 000,- K¢

Pii piestupu mezi spoleénostmi Valeo v Ceské republice se naroky uvedené v bodech 4.3. s¢itaji.
Odménu vzdy vyplaci posledni zaméstnavajici spole¢nost.

4.4, Mésiéni bonus za senioritu

44.1.

4.4.2.

Vsem zaméstnanciim zaméstnavatele nalezi mésicni bonus za senioritu podle nasledujici tabulky.

Pocet odpracovanych mésici u zaméstnavatele Mési¢ni bonus v K¢
12 -24 800 K¢
25 - 36 1000 K¢
37 - 48 1200 K¢
49 - 72 1300 K¢
73 - 96 1500 K¢
97 - 120 1700 K¢

121 - 144 1900 K¢
145 - 168 2100 K¢
169 - 180 2 200 K¢
181 - 204 2500 K¢
205 - 240 2 700 K¢
241 - vice 3000 K¢

Pro ucely odmény se délka pracovniho poméru hodnoti dvakrat ro¢né, a to k 31. prosinci
pfedchoziho roku a k 30. ¢ervnu daného roku.

Tento bonus nenalezi zaméstnancim, ktefi:

a) jsou k poslednimu dni daného mésice ve stavu dlouhodob& nemocnych (3 mésice a vice),

b) jsou na matefské ¢i rodiCovské dovolené, Cerpaji fadnou dovolenou mezi matefskou a
rodi¢ovskou dovolenou nebo pracovni neschopnost pfimo navazuje na rodicovskou dovolenou,

c) Cerpaji neplacené volno (pocinaje prvnim celym neodpracovanym mésicem, konce prvnim
mésicem po navratu do prace)

4.5. Podpora mobility zaméstnanci

45.1.

Zaméstnavatel za €elem podpory naboru a zlepSeni socidlnich podminek zaméstnancii podporuje

mobilitu zaméstnancli nasledujicimi zpisoby:

a) Novym THP zamé&stnancim pfi jejich piijeti do pracovniho poméru a THP zaméstnanctim, ktefi
jsou pieloZeni v zajmu zaméstnavatele do jiného mista vykonu prace, poskytuje podporu po
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45.2.

45.3.

omezenou dobu, aby byli novi a pfelozeni zamé&stnanci motivovani k usidleni se v pfislusném
regionu.
b) Podpora ma formu piispévku na dojizdéni, bydleni a stéhovani téchto zaméstnancu.

Zamg¢stnavatel zajist'uje a dotuje smluvni autobusovou dopravu zaméstnanct dle potieb spolecnosti
a umoznuje zaméstnancum vyuzivat tuto dopravu zdarma.

Blizsi podminky stanovuje Smérnice ,,Podpora mobility zaméstnanct*.

4.6. Podpora péce o zdravi, sportovnich aktivit a aktivni relaxace

4.6.1

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

Za ucelem zlepSeni socialnich podminek zaméstnanct, péce o jejich zdravi a aktivni relaxaci,
zamgéstnavatel poskytuje svym zaméstnanctim véetné osob, které maji se zaméstnavatelem uzavieny
dohody o pracovni &innosti (DPC) benefitové poukazky/body do systému cafeterie v celkové
hodnoté 500,- K¢ za mésic.

Tyto poukézky/body slouzi na ockovani, lazeniské programy, fyzioterapii i na nakup 1€k, vitamint
a zdravotnich pomtcek, vyuku v jazykovych kurzech, pocitacovych kurzech nebo otevienych
kurzech osobniho vzdélavani, nakup dovolené v cestovnich kancelafich a rekreacnich zatizenich.
Pfijimaji je vybrané lékarny, kina, divadla, hotely, cestovni kancelare, fitness centra, plavecké
bazény, masazni salony, rehabilitani zafizeni, vzdélavaci zatfizeni apod., jejichz provozovny jsou
oznaCeny logem a jejich aktualni seznam Ize najit na webovych strankach pfislusného dodavatele
poukazek/systému cafeterie.

Benefitové poukazky jsou vydavany v elektronické podobé — jako body do cafeterie systému,
ptistupné prostiednictvim benefitové karty. Kazdy zaméstnanec obdrzi zdarma kartu, na kterou se
mu mésiéné nahraji piislu$né elektronické body. Tuto kartu je povinen opatrovat ve svém
vlastnictvi. Pfi ztraté nebo zniceni této karty zaméstnanec hradi nutné naklady na vystaveni nové
karty. Blizsi podminky a postupy budou stanoveny internim predpisem.

Zamg¢stnavatel dle potieby a zajmu zaméstnanct hradi prondjem sportovnich zatizeni pro skupinové
sportovni aktivity zaméstnanci. Podminkou je souhlas zaméstnavatele S uvedenou akci.
Podrobnéjsi podminky, pokyny, Casové rozvrhy a kontaktni informace podava tsek lidskych zdroji.

Zamg¢stnavatel poskytne odborové organizaci ptispévek na danoveé uznatelné aktivity. Piispévek do
maximalni vyse 250.000 K¢ za rok bude poskytnut po pfedlozeni seznamu akci s pfedpokladanym
rozpoctem. Platba na ucet odborové organizace probéhne do konce 7 mésice daného roku.

4.7. Penzijni pFripojiSténi

4.7.1.

4.7.2.

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem bude hrazen
zaméstnanciim, ktefi splni nize uvedené podminky a budou mit zdjem o ucast v tomto programu:
a) Narok na prispévek zaméestnavatele ma zaméstnanec po skonceni zkusebni doby.

b) V mésici, za ktery bude pfispévek zaméstnavatele hrazen, musi byt zaméstnanec Vv
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli.

C) Vlastni mési¢ni piispévek zaméstnance do penzijniho fondu musi ¢init minimalné 100 K¢&.

d) Mésicni prispévek zaméstnavatele je stanoven ve vysi 5% z hrubé mzdy zaméstnance, do
maximalni vyse 4.166 K¢.

e) Zame¢stnavatel bude prispivat zaméstnanciim za splnéni t€chto podminek na penzijni ptipojisténi
se statnim ptispévkem na zékladé smluv nebo dodatkd ke smlouvam uzavienych u jakéhokoliv
penzijniho fondu piisobiciho v Ceské republice, pouze prostfednictvim zprosttedkovatele uréeného
zamé&stnavatelem.

Blizsi podminky jsou stanoveny Smérnici ,,Penzijni ptipojisténi®.
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5. Ochrana a bezpec¢nost zdravi pri praci, ochrana zivotniho prostredi

5.1. Oblast ochrany a bezpecnosti prace

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

d)

9)

h)

)
K)

Pro zajisténi bezpecnosti prace je ustavena Komise bezpecnosti prace, sloZzena z téchto Clent:

bezpecnostni technik,
zastupce odborove organizace,
zastupci vedeni zaméstnavatele.

r~

Komise BOZP zaseda 1 x mé&si¢né v rdmci pravidelného mési¢niho mitinku zaméstnavatele a mimo
tento termin muize byt ze zadvaznych divodu svolana kterymkoliv jejim ¢lenem.

Postup eliminace profesiondlnich rizik, snizovani intenzity a doby ptsobeni rizikovych faktoru,

znamena predevsim:
zajis$téni zavodni preventivni péce v souladu s tmluvou MOP ¢. 161 (vyhl. MZV ¢. 145/1988 Sb.),
konkrétni terminovana technickd a organiza¢ni opatieni zajisténi bezpe¢ného pracovniho vykonu,
bezpecnosti technickych zatizeni a optimalniho pracovniho prostiedi,
zakaz prace v pripadé¢, kdy zaméstnanec pracuje sam a kdy snizeni miry profesionalniho ohrozeni
¢i poskozeni jeho zdravi zavisi vyznamné i na v€asném zasahu spoluzaméstnanct (pokud neni
zajisténa G¢inna forma kontroly zaméstnance nebo kontroly s nim), tzn. jde o zékaz prace
Vv ptipadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocen¢ na pracovisti, kde neni v dohledu nebo doslechu
dalsi zaméstnanec, ktery v ptipad€ nehody poskytne nebo pfivolad pomoc,
povinnost zaméstnavatele sezndmit vSechny zaméstnance s negativnimi ucinky zjisténych
rizikovych faktort pracovniho prostfedi na lidsky organismus,
povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u n¢j dosud neznamé) ptipravky, technologickeé a
pracovni postupy (konzervacni, impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologicka
data a posudek organti hygienické sluzby,
povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudkii z hlediska
BOZP a ochrany zivotniho prostfedi k podkladim pro vSechny akce, které by mohly podle
dostupnych znalosti ovlivnit pracovni prostiedi, zajisténi kvalitniho Setfeni pfi¢in pracovnich
urazid, nemoci z povolani, profesionalnich otrav a jinych poskozeni zdravi z prace a naslednych
ucinnych opatteni k prevenci podobnych pfi€in (kdy zaméstnavatel mj. pfijme opatieni k zajisténi
maximalni objektivity Setfeni vetné uplatnéni pozadavku, Ze Setfeni nesmi v zddném ptipadé
provadét samostatné pouze nejblizsi nadiizeny postiZzeného),
zajisténi méteni a vyhodnoceni urovné rizikovych faktorii pracovniho prostfedi zaméstnavatelem
v obvyklych podminkach provozu, vcetné urceni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti
méfeni pii zmeénach na pracovisti, které by mohly uroven téchto faktor negativné ovlivnit,
poskytnuti kopie zdznamu o Urazu odborové organizaci,
stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynl pro zajistovani prvni pomoci, s témito pokyny
musi zaméstnavatel prokazateln¢ seznamit zaméstnance,
konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP ¢i vyplyvajicich z novych poznatkt védy a techniky pro oblast BOZP,
poskytovani vhodnych a funkénich osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli v potiebném
mnozstvi ve smyslu § 104, odst. 1, 2, 4) ZP a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. podle vlastniho
seznamu zpracované¢ho na zaklad¢€ zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich po
projednani s odborovou organizaci,
poskytovani mycich a dezinfek¢nich prostfedka a ochrannych napoji ve smyslu § 104 odst. 3a 5
ZP a souvisejicich pravnich pfedpisii — natizeni vlady €. 495/2001 Sb., natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., v platném znéni.
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5.2. Teplota na pracovisti a poskytovani ochrannych napoji

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Zaméstnavatel bude usilovat, aby na pracovistich byla pfi praci minimalné teplota pfedepsana
prislusnou hygienickou normou, piipadné piijme nahradni opatfeni. Na pracovistich
zaméstnavatele musi byt zajisténo dodrzovani piipustnych mikroklimatickych podminek vcetné
stanoveni ptislusSnych nahradnich opatfeni. Zaméstnavatel se zavazuje nainstalovat teploméry na
pracoviste.

Narok na ochranny ndpoj vznikne, jestlize teplota vzduchu na pracovnim misté se rovna nebo je
vyssi nez 26 °C. Vybér vhodnych ochrannych ndpoji provadi zaméstnavatel ve spolupraci s
odborovou organizaci a s Iékarem, ktery zameéstnavateli poskytuje pracovné lékarskou péci.
Vnitfnim pfedpisem bude definovéan proces vyhlaSovani ochranného pitného rezimu a odpoveédné
osoby.

Jestlize primé&rna teplota vzduchu na nékterém z méfenych pracovist’ se rovnd, nebo je vyssi nez
32°C, prodluzuji se pfestavky na odpocinek o 5 minut. V tomto piipad¢ slouzi 15 ti minutova
bezpeCnostni pfestdvka k odpocinku. Zaméstnanci mohou v téchto piestdvkadch vyuzit
k odpocinku kantynu, ktera je klimatizovana. Terminy pfestavek po odpracovani minimalné 2
hodin v dané sméné: 0:00 — 0:15, 2:00 - 2:15, 4:00 — 4:15, 8:00 — 8:15, 10:00 — 10:15, 12:00 —
12:15, 14:00 — 14:15, 16:00 — 16:15, 18:00 - 18:15, 20:00 — 20:15, 22:00 — 22:15.

Pokud v dob¢ prestavek ma zaméstnanec prestavku na obéd, nebo na odpocCinek pak tato prestavka

odpada.

5.3. Pracovni odévy a obuv

5.3.1L

5.3.2.

Vsichni zaméstnanci zaméstnavatele jsou ve vyrobé povinné ustrojeni v piedepsanych pracovnich
odévech. Pracovni odévy obdrzi v§ichni zaméstnanci zaméstnavatele.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance vybaveni pracovnimi odévy dle platnych bezpecnostnich
norem a Ceské legislativy.

Zamé&stnanci obdrZi toto vybaveni od spole¢nosti:
zdarma

v dostate¢ném mnozstvi pro pravidelnou obménu
S oznacenim jména zaméstnance

5.3.3 Zaméstnavatel rovnéz zajisti na vlastni naklady:

5.3.4.

pravidelné prani

udrzbu odévil (opravy poskozenych odevit)

vymeénu neopravitelnych nebo trvale poskozenych odéva
distribuci do osobnich skiinék zaméstnancti

vymeénu pracovni obuvi

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedki. Piipadna zména typu ochrannych pracovnich prostfedki bude projednana s odborovou
organizaci.

5.4. Nahrada $kody p¥i pracovnich tirazech a nemocich z povolani

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani se tidi § 105 ZP.
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5.4.1. Zaméstnavatel navrhne a po projednédni s odborovou organizaci zavede funk¢ni systém odskodnovani
pracovnich trazl, nemoci z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace, k tomu ucelu sestavi komisi,
pfiéemz zpusob a rozsah nahrady $kody budou bez zbyteéného odkladu projednany s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

5.4.2. Po projednani zptsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
s odborovou organizaci sd€li zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti postizenému nebo jeho
pozistalym do tficeti dnd ode dne urazového déje, nebo oznameni nemoci z povolani, u pracovnich
urazu, jimiz nebyla zptisobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnti ode dne, kdy se zaméstnavatel
o Skod¢ dozvédél, v odiivodnénych piipadech Ize po projednani s odborovou organizaci tuto lhitu
prodlouzit.

5.4.3. Zaméstnancum, ktefi se podrobi pracovné I€¢katské prohlidce (véetné ptipadné hospitalizace), uhradi
zameéstnavatel kromé ztraty na vydelku i cestovni ndhrady.

5.5. Podminky pro ¢innost odborovych organu v oblasti BOZP

5.5.1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupcim odborové organizace na useku BOZP
pro jejich ¢innost a pro skoleni k této ¢innosti pracovni volno s ndhradou mzdy.

5.5.2. Rovnéz jim poskytne prosttedky k vykonu jejich funkce (v€etné pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi BOZP, pokyni k zajisténi BOZP, apod.), hradi cestovné, naklady na jejich Skoleni v délce
40 hodin ro¢né a naklady s tim spojené.

5.6. Investice do BOZP
5.6.1. Zaméstnavatel kazdoro¢né investuje do zlepSeni pracovnich podminek z poznatkli z provérek BOZP
za Ucasti odborti minimalné 1 000 000 K¢&. Akce, do kterych firma investuje, se projednaji a odsouhlasi

s odborovou organizaci. Proinvestovana castka, bude kazdoro¢né ptedlozena odborové organizaci k
nahlédnuti v lednu nésledujiciho roku

6. Mzdova ¢ast

Nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy je i Mzdova ¢ast uvedena v samostatné ptiloze.

Zvyseni mezd bude realizovano dle ptilohy Kolektivni smlouvy - "Mzdovy ptfedpis". Zameéstnavatel se
zavazuje, Ze po dobu U¢innosti této KS nedojde ke snizeni vyse zakladni hrubé mzdy zaméstnance uvedené
v podepsanych mzdovych vymeérech jednotlivych zaméstnancti. Kazdé snizeni vySe zakladni hrubé
mzdy, véetné téch souvisejicich se zménou pracovni pozice, u kazdého jednotlivého zaméstnance musi
schvalit odborova organizace.

7. Zavérefna ustanoveni

7.1.  Kolektivni smlouva je vyhotovena ve 3 vyhotovenich, ktera jsou samostatnymi podepsanymi originaly.
Tyto vytisky jsou ulozeny u feditele spole¢nosti, u Vyboru ZO a v atvaru lidskych zdroji. Kolektivni
smlouva je na téchto mistech kdykoliv k nahlédnuti zaméstnanctim spole¢nosti.

7.2.  Znéni této Kolektivni smlouvy lze zménit pouze na zéklad€ pisemné dohody obou smluvnich stran
formou pisemného dodatku k této Kolektivni smlouvé.

7.3.  Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipad¢ neplnéni zavazkl této kolektivni smlouvy, které by mohlo
vést k poruseni socidlniho smiru, se budou vzajemné informovat bez zbytecného odkladu.
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7.4. Podminky v pracovni smlouvé jednotlivee mohou byt sjednany pouze shodné nebo vyhodnéji, nez
stanovi tato Kolektivni smlouva a jeji pfiloha o odménovani zameéstnanc.

7.5.  Vnitini pfedpisy zaméstnavatele, jez byly vydany pted vznikem odborové organizace, ziistavaji platné

a ucinné a nedotcené touto Kolektivni smlouvou, pokud nebyly Kolektivni smlouvou zménény.

V Humpolcidne ............

Bc. Milos Kral
Predseda ZO OS KOVO
Valeo Humpolec
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