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PREAMBULE

Spole¢nost Valeo se zavazala poskytovat ekologictéjSi, bezpecnéjsi a
mobilitu, ktera je dostupna nejriznéjSim zakaznikim. Spole¢nost Valeo je pfesvédcena,
ze jeji podnikani ma vliv na snizovani emisi CO? v dopravé a na rozSifovani svobody
prostfednictvim diverzifikace mobility.

Z tohoto dlvodu je udrzitelny rozvoj jiz fadu let stftedem strategie skupiny, at uz v
jeji hlavni ¢&innosti (v technickych centrech i ve vyrobnich zavodech), ve vztahu k
zaméstnancim nebo v interakci s vnéjSimi komunitami. Proto jsou jeji strategie
udrzitelného rozvoje a zavazky strukturovany do Ctyf linii:

- prokazovani spoleCenské odpovédnosti firem prostfednictvim inovaci pro €istsi a

- péce o zivotni prostfedi ve zpusobu, jakym spole¢nost Valeo fidi svou ¢innost;

- prokazovani socialni odpovédnosti vi¢i zaméstnancim;

- rozvijet spoleCensky pfispévek s cilem pozitivné ovlivnit a podpofit vnéjsi
komunity.

Strategie v oblasti spoleCenské odpovédnosti firem je ukazkou toho, jaci jsme (“The way
we are”): jedname odvazné, protoze se angazujeme v ambicidéznich zavazcich, jsme
agilni, protoze fidime sva obchodni rozhodnuti s udrzZitelnym dopadem, a jsme jednotni
s naSimi zaméstnanci a zucastnénymi stranami.

Spole€nost Valeo se touto dohodou snazi pfehodnotit a sjednotit vSechny priority své
politiky spoleCenské odpovédnosti firem (CSR) a udrzZitelného rozvoje, aby mohla
rozvijet a definovat své zasady odpovédnosti.

Skupina Valeo zaklada své fizeni a svUj rozvoj na svych hodnotach a své kroky zaklada
na principech spoleCensky odpovédného a udrzitelného rozvoje, a to ve vSech zemich,
kde plsobi. Uspéch této ambice vyzaduje rozsahlé zapojeni vSech aktér skupiny.

SpoleCenska odpovédnost a udrzitelny rozvoj musi zahrnovat cely hodnotovy fetézec
Valeo: tykaji se jak vztahll mezi spole¢nostmi skupiny Valeo a jejich zaméstnanci, tak
vztahl se zakazniky, dodavateli, subdodavateli a obecnéji s mistnimi subjekty a
obc&anskou spolecnosti.

V zajmu zajisténi rovnovahy mezi ristem, ekonomickou ziskovosti, socialni spokojenosti
a odpovédnosti za Zivotni prostfedi spolecnost Valeo postupné zavadi postupy a zasady
definované v této dohodé a v pfiméfené dobé zacllefnuje tyto prvky do politiky svych
dcefinych spole€nosti na riznych narodnich a mistnich drovnich.

Tato dohoda je vysledkem dobrovolného pfistupu k podpofe socialnich a
environmentalnich postup(, které mohou sahat daleko za ramec pravnich a regulaénich
povinnosti.

Tato implementace probiha v Uzké spolupraci se vdemi zu€astnénymi stranami, zejména
se zastupci zaméstnancu. Tato dohoda je nedilnou soucasti tohoto pfistupu a doklada
ochotu rozvijet plodny dialog se stavajicimi zastupitelskymi organy.

Vybor evropské spoleCnosti spoleénosti si klade za cil pfispivat k uspéchu této politiky
tim, Ze podporuje organizace zastoupené ve spoleCnosti Valeo, aby se konstruktivhim
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zpusobem podilely na identifikaci a realizaci prostfedkd k dosazeni cill definovanych v
této dohodé a aby respektovaly zaméstnance a majetek spolecnosti.

Signatafi se domnivaji, Ze tato dohoda o spoleCenské odpovédnosti a udrzitelném
rozvoji skupiny Valeo, ktera je vysledkem jednani na evropské urovni za uéasti vSech
spolecnosti kontrolovanych skupinou, predstavuje pfilezitost posilit kolektivni zavazek
skupiny Valeo k udrzitelnému rozvoji a pfispét ke zlep3eni socialniho dialogu v ramci
skupiny.

Skupina usiluje o aktivni dodrZovani univerzalnich zasad pro v3echny spole¢nosti
skupiny a o pragmaticky zavazek prostfednictvim respektovani kulturnich, socialnich a
ekonomickych rozdili pfi uplathovani pfijatych zasad. Spole¢nosti skupiny vyvinou
maximalni usili, aby zajistily uplatiiovani nejlepSich podnikovych postupl existujicich v
jejich segmentu podnikani v pfislusnych zemich v souladu s mistnimi zakony a pravidly
a s ohledem na dostupné zdroje. Vysledek a vysledky uplatiovani téchto zasad se
odrazi v rlznych komunikacnich dokumentech vydavanych skupinou v souladu s
platnymi predpisy.

Na zakladé téchto univerzalnich zasad a zavazku musi kazda zemé definovat postupy
pro pfizpusobeni a provadéni osvédcenych postupl pro své subjekty v souladu se
zadsadou subsidiarity (tj. v zavislosti na ekonomickych, kulturnich, odbornych a
regulacnich podminkach v zemi).
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Tato dohoda se vztahuje na vSechny spoleénosti pfimo ovladané skupinou Valeo.
Vzhledem k formalnim kontrolnim postupim, které jsou od nynéjSka soucasti této
dohody, se tento dokument vztahuje na spoleCnosti skupiny Valeo a na vSechny
spole€nosti, v nichz ma Valeo vétSinovy podil nebo v nichz vlastni alespor 50 %
kapitalu, a na spole¢nosti, v nichz Valeo fidi ¢innost.

V souladu se zasadou subsidiarity, se ustanoveni této dohody pouZiji, pokud jsou
slucitelna s mistnimi podminkami a vnitrostatnimi normami. Vzhledem k tomu, ze
neexistuje legislativa, ktera by odpovidala mezinarodnim zavazkim skupiny Valeo, musi
byt nalezeno konvergenéni feSeni na zakladé mezinarodniho prava, aby bylo dosazeno
cili skupiny v oblasti udrzitelného rozvoje.

Kazdy zavod bude pfisné dodrZzovat narodni a mistni zakony i hierarchii narodnich
norem platnych v kazdé zemi a bude poskytovat potfebné informace i zaméstnancum.



ll. DODRZOVANI UNIVERZALNICH NOREM A
DOBROVOLNYCH ZAVAZKU

2.1. Lidska prava

Socialni odpovédnost skupiny Valeo je soucasti univerzalniho ramce mezinarodnich
zavazkl, které zaruCuji respektovani distojnosti jednotlivce a zakladnich socialnich
prav:

2.1.1 Organizace spojenych narodu

e VSeobecna deklarace lidskych prav (OSN — 1948)
e Deklarace o odstranéni diskriminace zen (OSN — 1967)
e Deklarace prav ditéte (OSN — 1959)

Skupina Valeo se prostfednictvim dokumentu ,Global Compact® zavazuje zejména
kazdoro¢né informovat OSN o pokroku v oblasti socialni, spole€enské a environmentalni
odpovédnosti a o boji proti korupci na urovni skupiny. Skupina tim potvrzuje svou viru v
deset zasad dokumentu ,Global Compact® z Cervence 2000, které jsou soucasti
Etického kodexu. Spolu se signatafi se zavazuje prosazovat tyto zasady u svych
dodavatelll podle Cild udrzitelného rozvoje OSN.

2.1.2. Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP)

Skupina potvrzuje, Zze dodrzuje umluvy MOP upravujici zakladni socialni prava:

e Odstranéni diskriminace v oblasti rovného odménovani a placené
dovolené (umluvy ¢. 100 a 111)

e Minimalni vék a nejhorsi formy prace (Umluvy €. 138 a 182)

ZruSeni nucené prace (Umluvy €. 29 a 105)

e Svoboda sdruzovani, pravo organizovat se a pravo na kolektivni vyjednavani
(Umluvy &. 87 a 98)

e Ochrana zastupcli zaméstnancu, ¢len odbori a odmitnuti diskriminace
proti odbortim (Umluva &. 135)

e Prava a rovné pfilezitosti pro pracovniky obou pohlavi s rodinnymi
povinnostmi a pro t&hotné nebo kojici Zeny (Umluva &. 156)

e Ochrana matefstvi (Umluva &. 183)

2.1.3. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

Skupina vychazi ze smérnic OECD zaméfenych na nadnarodni firmy, které byly pfijaty
25.5.2011 a revidovany v roce 2023.



2.2. Etika

Podnikovy eticky kodex spolecnosti Valeo, vytvofeny na zakladé nejvysSich profesnich
standardll, definuje zasady, etické principy a pravidla, které musi dodrzovat vsSichni
zaméstnanci spole¢nosti Valeo.

Podnikovy eticky kodex vychazi z kultury integrity spoleCnosti Valeo vuéi vSem
zainteresovanym stranam, od zaméstnancl pfes zakazniky a dodavatele az po
akcionafe, a zabyva se tak zasadnimi otadzkami, jako je dodrZovani lidskych prav,
loajalita v podnikani, prevence nezakonnych praktik a integrita vyrobkd.

Podnikovy eticky kodex zdlrazriuje nekompromisni dodrzovani lidskych prav pfi praci.
Potvrzuje cil vytvofit spravedlivé, bezpecné, respektujici a inkluzivni pracovisté a
nulovou toleranci nucené prace. Podnikovy eticky kodex zd(raziiuje prohlaseni
spolecnosti Valeo proti diskriminaci, obtézovani nebo Sikané.

Podporuje kulturu prevence a fizeni rizik prostfednictvim odpovédného chovani a
transparentnosti. Definuje smérnice tykajici se vztahli mezi zaméstnanci a vedenim,
vyvoje a inovaci vyrobk(, obchodu se zakazniky a dodavateli. Podporuje chovani a
postupy ve vSech oblastech obchodniho Zivota vSech manazer(, zaméstnancda,
dodavatell, dodavatelt nebo obchodnich partnert spole€nosti Valeo.

Podnikovy eticky kodex stanovi nejvysSi uroverl ochrany a duvérnosti osobnich udaju,
které musi byt zpracovavany spolecnosti Valeo nebo jejim jménem.

Je voditkem pro tymy pfi plnéni jejich kazdodennich Ukoll a odrazi zavazek spolecnosti
vUc&i zaméstnancum, partneram, zakaznik(m, okolnim komunitam a zivotnimu prostfedi.

S vyhradou mistnich predpist doplfiuje podnikovy eticky kodex dalSi interni zasady a
pravidla skupiny, jako jsou pravni zasady, zasady tykajici se marketingu a prodeje,
administrativni a financni pfiru¢ka, jakoz i kodex chovani tykajici se obchodovani s
cennymi papiry a dodrzovani francouzskych predpist tykajicich se obchodovani s
davérnymi informacemi.

Odrazi také metodu ,péti os“ spoleCnosti Valeo — Zapojeni zaméstnancli, Celkova
kvalita, Neustala inovace, Integrace dodavatell a Vyrobni systém Valeo — na niz byla
postavena provozni excelence spolecnosti Valeo.

Podnikovy eticky kodex je zakladnim dokumentem pro udrzitelny a ziskovy rist
spole¢nosti Valeo. Kazdy zaméstnanec, bez ohledu na svou roli a pozici, ho proto musi
znat a striktné dodrzovat. Kodex je pravidelné aktualizovan, aby se pfizpUsobil
obchodnim zplsobdm prace a novym rizikiim a nastrojim, jako je uméla inteligence. V
tomto ohledu spoleCnost také pravidelné pfipravuje obsah Skoleni a sdéleni, aby
zaméstnance informovala o vhodném pouZzivani.

Skupina rovnéz zavedla fadu postupu a procesuq, aby zaijistila, zZe jeji operace jsou pIné v
souladu s predpisy. To zahrnuje pfedpisy a interni pravidla na ochranu zaméstnancu,



obchodnich partner(, zakaznikl a dusevniho vlastnictvi spole€nosti Valeo, které skupiné
umoznuji pracovat a jednat v bezpeCném a vyhovujicim prostfedi. VétSina z nich je
obsahem povinnych 8koleni pro nové pfichozi a mobilni zaméstnance a jsou
organizovany pravidelné kampané k prosazeni téchto zasad do kazdodenniho zpusobu
prace.

V tomto ohledu jsou zde uvedeny rGzné politiky, pokyny, charty a nastroje, které jsou
nasazovany napfi¢ celym systémem:

Ochrana proti trustu

Ochrana proti korupci

Hospodarské sankce

Ochrana dat

Zasady ochrany osobnich udaj spole¢nosti Valeo

Politika lidskych prav

Kodex chovani obchodnich partner

Ochrana proti stfetu zajm

Charta integrity produktu

Charta informacnich a elektronickych komunikacnich technologii (NTIC)
Boj proti sexualnimu obtézovani

Zasady spolecnosti Valeo tykajici se duvérnosti a ochrany image

N 20 25 20 20 20 20 R 2 N O

S cilem prosadit a umoznit vSem zaméstnancim ziskat podporu a poradenstvi v téchto
otazkach byla vytvorena sit odborniki a referentl ze vSech siti nebo funkci, ktefi jsou
pfitomni ve v8ech regionech, zemich a obchodnich skupinach. Tato sit' se schazi kazdy
meésic.

V pfipadé, Ze se zaméstnanci nebo partnefi spoleCnosti Valeo stanou svédky
neslucitelného chovani, mohou se obratit na linku pro oznameni (whistleblowingovy
systém), ktera je k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, telefonicky nebo e-mailem a
upozornit na né&j. Timto ozndmenim se budou zabyvat specializovani a vySkoleni
zaméstnanci a budou o ném informovat Vybor pro oznameni, ktery se schazi kazdy
meésic, aby pfezkoumal stav, navrhl opatfeni a v pfipadé potfeby navrhl Upravy pravidel.

Cely tento systém ma spole€nosti Valeo umoznit, aby byla plné v souladu s etickymi a

lidskopravnimi pfedpisy. Jedna se o prostfedek k zajisténi a ochrané soucasnych i
budoucich aktivit skupiny.

2.3. Charta udrzitelného rozvoje

Spole¢nost Valeo se jiz pfed mnoha lety rozhodla zavazat se k procesu udrZitelného
rozvoje v souladu se zasadami dokumentu ,Global Compact® Organizace spojenych
narodl, kterou skupina podepsala v roce 2004. Tento proces v sobé spojuje
odpovédnost za Zivotni prostiedi, odpovédnost podniku a socialni angazovanost a jeho
cilem je uspokojit opravnéné ekonomické, socialni, lidské a environmentalni zajmy
riznych zainteresovanych stran skupiny: zaméstnancll, zakaznik(, akcionaru,
dodavatell, mistnich komunit a vefejnych organa.



Spole€nost Valeo se angaZuje a jedna ve vSech oblastech v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, smlouvami a mezinarodnimi dohodami. S cilem potvrdit tento
zavazek zvefejnila skupina Chartu udrzitelného rozvoje, ktera obsahuje nasledujicich 15
zasad:

- ZaruCit, Ze naSe Cinnost je v souladu s platnymi pravnimi pfredpisy a
mezinarodnimi dohodami.

- Udrzet prdmyslovou excelenci a ziskovy rlist vSech nasich aktivit na zakladé
logiky udrzitelného rozvoje.

- Zajistit uspokojivou distribuci a dodrzovani naseho etického kodexu na vSech
pracovistich skupiny a na pracovistich nasich dodavatell a subdodavatelu.

- Zavedeni systému fizeni Zivotniho prostfedi podle 1ISO 14001 a bezpec€nosti a
ochrany zdravi na naSich pracovistich podle mezinarodniho systému fizeni ISO
45001 na vSech nasich pracovistich.

- Sifit pokyny skupiny pro zlep$eni kontroly rizik a zajistit, aby tyto pokyny byly
uplatiiovany na pracovistich.

- ZlepSovat ekologické a bezpecnostni vlastnosti naSich procesu a vyrobkl v
kazdé fazi jejich Zivotniho cyklu: pfi nakupu, vyrobé, distribuci, pfepraveé,
pouzivani a na konci zivotnosti.

- Optimalizovat pfepravu osob a vyrobku s cilem snizit emise sklenikovych plynu.

- Omezit vyuzivani pfirodnich zdroji a podporovat vyuzivani obnovitelnych zdroja
a energii.

- Eliminovat pfitomnost latek, které jsou nebezpecné pro Zivotni prostiedi a zdravi,
v nasich vyrobcich a procesech.

- Zajistit bezpecnost osob a majetku.

- Zajistit rozmanitost v tymech na vSech urovnich.

- Podporovat multifunkéni pozice a rozvijet dovednosti nasich zaméstnanci
nabidkou Skoleni pfizpusobenych jejich pozadavkim.

- Zaméfit se na aktivni smluvni politiku se socialnimi partnery.

- Rozvijet know-how, atraktivitu a mistni integraci spolecnosti Valeo podporou
dlouhodobych partnerstvi s mistnimi subjekty.

- Podporovat zavadéni zasad udrzitelného rozvoje na pracovistich naSich
dodavatelll a subdodavatelu.

- 1SO 50001 - Systémy managementu hospodareni s energii



Ill. RIZENI

Udrzitelnost je zakladem etiky a zplUsobu podnikani spole¢nosti Valeo, a proto skupina
zavedla silné fizeni, aby své udrZitelné ambice prosadila v celé organizaci.

Na podnikové urovni je za stanoveni strategie a zajisténi jeji realizace odpovédnych
nékolik instanci a v obchodnich skupinach, zemich a pobockach byly rovnéz urCeny
odpovédnosti za stanoveni odpovédnosti v ramci celé organizace:

- Vybor CAPS50, ktery ma na starosti strategii skupiny pro dosazeni uhlikové
neutrality. Je vedeno na urovni skupiny a ma své zastupce v provoznich
utvarech,

- Vybor 4R-Cycle, ktery ma na starosti strategii skupiny z hlediska
recyklovatelnosti, zahrnujici zdravi, bezpeénost a Zivotni prostfedi, vyzkum a
vyvoj, primyslové a obchodni funkce v ramci celé organizace,

- Vybor pro diverzitu, rovnost a inkluzi, a spolec¢enskou odpovédnost, ktery ma na
starosti stanoveni a vedeni strategie skupiny v oblasti rozmanitosti, rovnosti,
zaclenéni a spoleCenské odpovédnosti. Vybor pro zapojeni zaméstnancl na
pracovisti je odpovédny za Fizeni tohoto tématu na urovni jednotlivych pracovist
spolec¢nosti Valeo,

- Vybor pro pfirodu a biologickou rozmanitost,

- Vybor dodavatell pro udrzitelnost.

Kazdy z téchto vyborl ma plan a souvisejici kliCové ukazatele vykonnosti, které
umoznuji sledovat jejich pokrok. Tyto kliCové ukazatele vykonnosti jsou kazdorocné
zverejhovany v registraCnim dokumentu zvefejnéném na internetovych strankach
skupiny.

Oddéleni udrzitelného rozvoje a vefejnych zaleZitosti je zodpovédné za definovani a
zajisténi politiky udrzitelného rozvoje skupiny ve spolupraci s jednotlivymi ¢leny vyboru.
Zajistuje spravnou uroven rozhrani mezi skupinou a externimi za€astnénymi stranami,
aby bylo mozné splnit jejich rostouci pozadavky. K politice udrzitelného rozvoje
spoleCnosti Valeo pfispivaji oddéleni lidskych zdroju, zdravi, bezpecnosti a zivotniho
prostfedi (HSE), etiky a dodrzovani pfedpisi a ochrany osobnich udaju, rizik a pojisténi,
vyzkumu a vyvoje a provozni oddéleni (ndkup, kvalita, doprava a logistika, vyroba).

Kromé toho je skupina organizovana tak, aby od roku 2025 vykazovala v3echny
pozadované informace v souladu s pokyny Smérnice o podavani zprav podnikd o
udrzitelnosti.

Oddéleni pro udrzitelny rozvoj a vztahy s vefejnosti podava predstavenstvu spolecnosti
Valeo nejméné jednou ro¢né zpravy o plnéni pozadavkl udrzitelnosti. Zasady v oblasti
lidskych zdroji a socialni odpovédnosti podniku jsou pravidelné kontrolovany
predstavenstvem.

S cilem navazat dialog se zuc€astnénymi stranami skupiny jim spoleCnost Valeo
kazdoro€né prostiednictvim sdéleni (referencniho dokumentu) predklada prioritni otazky
skupiny tykajici se udrzitelného rozvoje. Formalizace téchto otazek se fidi strategickymi
sméry skupiny a zapada do dialogu s dotCenymi zuc€astnénymi stranami. V ramci
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pFistupu zalozeného na priibézném dialogu se tato matrice vyznamnosti bude v prabéhu
¢asu ménit.
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IV. PROKAZUJEME SPOLECENSKOU ODPOVEDNOST
FIREM PROSTREDNICTViM NASICH INOVACI PRO
CISTSI A BEZPECNEJSI MOBILITU

Aby spoleCnost Valeo dokazala své produkty umistit v souladu s oCekavanim trhu a
pfedvidat budouci potfeby, nabizi inovativni systémy a zafizeni umoZhiujici sniZovat
emise CO, a rozvijet intuitivni fizeni.

Tato strategicka volba je v souladu se zasadnimi zmé&nami v automobilové mobilité:

- snizit emise sklenikovych plynt a znecistujicich latek na vSech vyrobcich v prabé&hu
jejich Zivotniho cyklu;

- Setfit energii a suroviny zaclenénim ekologického designu, plného zZivotniho cyklu v
oblasti opravitelnosti, repasovani a recyklace do vyzkumu a vyvoje a obchodniho
pFistupu spolecnosti Valeo s cilem upfednostnit pouzivani recyklovanych materiald,
pouzivat méné vzacnych kritickych materiald a zlepSit uhlikovou stopu logistického
fetézce, jakoz i snizit hmotnost vyrobkd;

- intuitivni fizeni a bezpec€nost, s cilem vyvinout produkty a feSeni usnadnujici manévry
ve mésté a zlepSujici plynulost méstského provozu, pomahajici fidi¢i v riznych jizdnich
situacich a zlepSujici interakci mezi vozidlem, fidi€em a jeho okolim.

Skupina Valeo usiluje o snizeni své CO2 stopy a definovala své cile v ,planu CAP50“ v
ramci jasné definované cestovni mapy, aby se krok za krokem stala do roku 2050
uhlikové neutralni, s odvaznym mezikrokem v roce 2030, de skupina usiluje o dosazZeni
-75 % pro rozsah 1 (pfimé emise ze zdroju energie, které vlastnime nebo nad nimi
mame plnou kontrolu) a pro rozsah 2 (nepfimé emise spojené s energii, které vsak
nevznikaji pfimo v zavodech spole¢nosti), -15 % pro rozsah 3 (nepfimé emise, které
nejsou pod kontrolou spolecnosti) v pfedchazejicim a navazujicim segmentu podle
protokolu GHG v absolutni hodnoté ve srovnani s emisemi v roce 2019.

Urovent ambici planu CAP 50 je v souladu s trajektoriemi snizovani emisi CO2
stanovenymi Pafizskou dohodou, jejimz cilem je omezit narlst primérné teploty planety
na 1,5 °C ve srovnani s pfedindustrialni dobou. Pro skupinu s vice nez 170 vyrobnimi
zavody v téméf 30 zemich je to zasadni zména.

Spole¢nost Valeo chce pfijmout zavazky v absolutnich hodnotach, tj. Ze jeji emisni cile
zustanou v platnosti bez ohledu na narGst prodeje a vyhled jejiho podnikani, zejména na
rostouci trend elektrifikace a konektivity vozidel.

Aby spole¢nost Valeo zohlednila Usili potfebné k dosazeni téchto cili, chce také
pfedstavit, co znamenaji z hlediska intenzity (tCO2e /M€) v porovnani s ambicemi svého
planu Move Up.

Ve scéndfi s trzbami ve vysi 40 miliard eur by v roce 2030 byly trajektorie nasledujici:
- Cinnost spoleénosti Valeo by v celém hodnotovém fetézci znamenala o 59 %
nizsi emise sklenikovych plyn( na euro trzeb nez v roce 2019;
- v rozsahu svych Cinnosti (rozsah 1 a 2) by spole¢nost Valeo vypoustéla o 88 %
méné sklenikovych plyn na euro trzeb nez v roce 2019;
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- na svych pfedchazejicich a navazujicich aktivitaich (rozsah 3) by spolecnost
Valeo vypoustéla o 59 % méné sklenikovych plynt na euro trzeb nez v roce
2019.

4.1 Jadrem naSi obchodni strategie jsou naSe vyrobky pro zvySeni
bezpecnosti na silnicich

PoZadavky na méstskou mobilitu se stale vice obraceji k dopravnim feSenim, ktera
usnadiuji Zivot v kontextu rostouci urbanizace, k feSenim, ktera snizuji dopravni zacpy
ve meéstech a respektuji kvalitu ovzdusi. Jde také o vyvoj smérem k autonomnim a
propojenym vozidlim pfi sou€asném zvySovani bezpecnosti silni¢niho provozu a k
ekonomické volbé a sdilenym sluzbam.

Diky neustalym inovacim, technologickému pokroku a renomovanému poprodejnimu

komfort pro cestujici, asistence fidie, kontrola monitoringu, autonomni fizeni,
zabezpeCené osvétleni, ...to je jen nékolik pfikladl strategie spole¢nosti Valeo pro
zvySeni bezpecnosti na silnicich.

4.2 Jadrem naSi obchodni strategie jsou nase vyrobky pro snizovani
emisi CO2

Spole€nost Valeo si jiz fadu let klade za cil snizovat emise CO2 prostfednictvim inovaci,
které vyviji, zpusobu vyroby a katalogu svych vyrobkl. Snazi se tak o leh¢&i vyrobky, o
kompaktné&jsi produkty. V minulych letech ved| tento zavazek k vyvoji produktu, které
podporuji a usnadnuji elektrifikaci mobility. Elektrickd vozidla pfi jizdé nevypoustéji
emise CO2. Spolec¢nost Valeo se plné zapojuje do tohoto vyvoje, ktery je hnaci silou
vztahu se zakazniky.

Skupina se zavazala plnit cile SBTi a kromé téchto cild SBTi chce Valeo v roce 2030
zabranit vzniku 13,6 miliond tun emisi sklenikovych plyn( prodejem a pouzivanim svych
vyrobka.

4.3 Pouziti novych materialt

Aby spole€nost Valeo pfispéla k dosazeni cile uhlikové neutrality, ktery byl stanoven na
rok 2050, zavazala se k vyzkumu a pouzivani materiald, které snizuji emise. Ukolem je
ziskat vyrobek s omezenymi emisemi CO2 a zaroven maximalizovat vyuziti
recyklovanych materialu ve spojeni s vyuzitim ekologické energie. Vyzkum materialu
pouzivanych v nasSich vyrobcich probiha systematicky.

Vyvoj materialt pouzivanych skupinou se fidi dvéma hlavnimi sméry:

- Pouziti recyklovanych materiald a materiald z biologickych zdrojd, aniz by se
zhorSily vlastnosti kone€ného vyrobku. V dobé uzavfeni této dohody jiz vyvoj v
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této oblasti umoznil uspédné ovéfit 60 pryskyfic z biologickych nebo
recyklovanych zdrojli, které pomohou snizit uhlikovou stopu materiall a vyrobku
spoleCnosti Valeo, jako je napfiklad stérac Canopy, ktery vyuziva vice nez 80 %
recyklovanych nebo biologickych materialu;

- Silné propojeni s naSimi dodavateli pro dodavky nizkouhlikovych primarnich
materialu transformovanych z Cisté energie.

4.4 Obéhové hospodarstvi

Obéhové hospodarstvi je hlavni pakou pro snizeni spotfeby pFirodnich zdroji pfi
zachovani hodnoty sestaveného vyrobku po co nejdeldi dobu. Spole¢nost Valeo ji
zacClenuje od prvnich fazi navrhu vyrobku, stejné jako do vyvoje svych C&innosti a
hodnotového Fetézce.

V roce 2023 proto skupina zahdjila program 4R: Robustni design, oprava, repasovani a
recyklace. Cilem tohoto programu je zménit mysSleni a organizaéni a provozni pfistupy k
rlznym aspektliim Zivota vyrobku.

4.4.1 Obéhové hospodarstvi jiz ve fazi navrhu

Kruhovy charakter je zohlednén jiz ve fazi navrhu: v této fazi se uruje 80 % dopadu
vyrobku na Zivotni prostfedi. Aby mohl byt vyrobek opraven, repasovan a jeho materialy
recyklovany, musi byt nejprve rozebran. Diky pfistupu ,Design for Disassembly* (navrh
umoziujici demontaz) zohledhuji konstrukéni tymy tyto cile pfi vybéru technologii jiz v
prvnich fazich projektl, aby optimalizovaly proces demontaze.

4.4.2 Repasovani a opravy: €innosti pro co nejlepsi vyuziti pouzitych
vyrobku

V logice cirkulace se upfednostiiuje oprava a renovace smontovaného vyrobku.
Spole¢nost Valeo tak chce urychlit rozvoj svych &innosti v oblasti repasovani a oprav,
aby mohla vdechnout vyrobkim druhy Zivot a zaroveni zachovat maximum jejich
hodnoty.

Jiz vice nez 40 let vyuziva spole€nost Valeo své odborné znalosti v oblasti konstrukce a
vyroby originalnich dild k repasovani, aby mohla nabidnout fadu vyrobk(, které
respektuji zivotni prostfedi a nejvySsi standardy kvality.

Pokud spoleénost Valeo pfijima na své linky vyrobky urCené k repasovani, spliuje
proces repasovani stejné pozadavky a bezpeénostni normy jako originalni dily.

Tato repasni Cinnost se pfirozené tyka tradi¢nich vyrobk( spole€nosti Valeo i jinych nez
automobilovych produktl, jako jsou napfiklad elektricka jizdni kola. Diky tomuto
rozSifeni svého portfolia a rustu této Cinnosti chce spole€nost Valeo do roku 2030
zdvojnasobit pocet repasovanych dilu, tedy v priméru 2 miliony dild ro¢né.
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V. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI V NASICH
PROVOZNICH CINNOSTECH: PODPORA EFEKTIVNIHO
VYUZIVANiI ENERGIE A ZDROJU

Na podporu této ambice bude spole¢nost Valeo do roku 2030 investovat vice nez 400
milionu eur do nasledujicich oblasti:

- ZlepSeni energetické ucinnosti ve vyrobnim zavodé. SpoleCnost Valeo se
zavazala maximalizovat energetickou ucinnost svych rdznych provozu. Na konci
roku 2023 jiz bude mit 52 % provozoven certifikat ISO 50001, coz byl puvodné
stanoveny cil pro rok 2025. Skupina se rovnéz zavazala, ze do roku 2030
certifikuje vS8echna sva pracovisté, s vyjimkou pracovist pro €innosti typu Front
End;

- Eliminovat fosilni paliva z provoznich €innosti. VSechny zavody skupiny se snazi
najit alternativy k plynu a ropé, a to jak z primyslového, tak z logistického
hlediska.

Dohoda o spoleCenské odpovédnosti firem a udrzitelném rozvoji zohlednuje ochranu
zivotniho prostiedi na vSech pracovistich.

ZavazKky skupiny Valeo v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi vychazeji z nasledujicich
principt Globalni dohody z dubna 2003:
m Prevence a snizovani zneCisténi diky naSim kompetencim a odbornym
znalostem.
m Definovani ramce pro fizeni prostfedi, ktery umozni obchodim a dcefinym
spole&nostem poznat toto prostredi.
m ZajiSténi bezpecCnosti zafizeni pro osoby a majetek.
m Posileni procesu neustalého zlepsovani environmentalniho chovani.
m Poskytovani nastroju pro kontrolu provadéni této politiky a jeji monitorovani na
urovni skupiny.

Potvrzenim vyznamu a pfinosu zivotniho prostfedi v ramci spoleCenské odpovédnosti
firem se skupina zavazuje diskutovat se zu€astnénymi stranami o definici priorit a
pfizpusobenych feSeni, zajistit povédomi zaméstnancu, zakaznikl, dodavateld a
poskytovatell sluzeb o nutnosti chranit zivotni prostfedi a zohlednit ve své politice zdravi
mistnich obyvatel a zaméstnancu.

Kromé toho se skupina Valeo zavazuje pokraCovat ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v
oblasti Zivotniho prostfedi, novych technologii a bezpe&nosti.

VSechny vyrobni zavody spolecnosti Valeo maji certifikat IATF 16949, ktery zarucuje
robustnost nasich kvalitativnich procesu a také omezuje plytvani vyrobky.
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Kromé boje proti klimatickym zménam dodavkami svych vyrobku se plan snizovani emisi
uhliku spoleénosti Valeo zaméfuje také na jeji provoz, zejména na ekologickou
bezpecénost zafizeni a procesu, dopravu a balici ¢innosti, jakoz i na stfidmost digitalnich
technologii.

5.1 Ekologicka bezpec€nost naSich zafizeni a vybaveni

Skupina Valeo vlastni zafizeni a vybaveni, o jejichz potencialnich rizicich musi byt mistni
obyvatelstvo informovano pomoci vhodnych sdéleni a znacek.

Spolec€nost Valeo se snazi vytvaret nové prostfedky s co nejmensim dopadem na Zivotni
prostredi.
V ramci svych pramyslovych ¢innosti skupina pouziva nebo produkuje vyrobky nebo
emise, které mohou pfedstavovat riziko vazného poSkozeni lidi nebo pfirodniho
prostredi.
S ohledem na tuto situaci se spole€nosti skupiny Valeo zavazuiji:
m Zavedeni politiky neustalého sniZzovani rizik a prevence.
m Provadét politiku zaloZzenou na pfedbézné opatrnosti, ktera vede k dobrovolnému
predvidani a monitorovani ve védeckych a technologickych oblastech, pokud jde
o otazky souvisejici s riziky pro ¢innost spoleCnosti skupiny.

Skupina Valeo v sou€asné dobé posuzuje své chemické latky na zakladé nafizeni
REACH (registrace, hodnoceni, povolovani a omezovani chemickych latek) a snazi se
omezit jejich pouzivani. Skupina navic vydava pfiru¢ku pro Fizeni rizik v oblasti BOZP,
ktera pomaha vedoucim pracovist pfi feSeni environmentalnich rizik.

Skupina Valeo také pouziva rozsahly systém fizeni zaloZzeny na mezinarodnich normach
ISO 45001 pro bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci, na nejvyssi normé ISO 14001 pro
zivotni prostfedi, doplnény systémem Fizeni spotfeby energie ISO 50001, normami pro
bezpelnost budov a zafizeni a normami pro bezpeénost budov a osob.

Zavadi se v ruznych vyrobnich zavodech skupiny a zapojuje vSechny vedouci
pracovniky a zaméstnance, kterych se tyka, aby pouzivali vhodné prostfedky.

Kromé toho skupina na vSech pracovistich rozviji povédomi a dovednosti svych
zaméstnancu v oblasti environmentalnich priorit.

5.2 VVykony v oblasti zivotniho prostredi nasimi provoznimi ¢innostmi

Za ucelem globalniho posouzeni dopadu na emise uhliku provedla skupina Valeo
pocateCni hodnoceni své uhlikové stopy, jehoz cilem bylo posoudit jeji pfimé a nepfimé
emise. Skupina tak byla schopna urcit, které Cinnosti vypoustéji nejvice emisi CO2, coz
poskytuje pevny zaklad pro zaméfeni budouciho usili.
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5.2.1 Doprava

Spolec¢nost Valeo omezuje intenzitu svych emisi z dopravy tim, Ze vyviji dopravni feSeni
smérem k méné emisnim druhim dopravy a hleda multimodalni feSeni.

Do roku 2030 chce spole€nost Valeo snizit emise CO2 na -15 % v ramci rozsahu 3 v
pfedchazejicich a navazujicich fazich vyroby.

Kromé toho spoleCnost Valeo poZaduje, aby se jeji hlavni dodavatelé v oblasti dopravy
zavazali k metodam a zpusobum vypoctu emisi a k optimalizaci své nabidky z hlediska
energetické ucinnosti.

Spole¢nost Valeo jmenovala v ramci svého planu uhlikové neutrality pilotni projekt
logistiky skupiny pro snizovani emisi CO2 ekv. v dopravé a logistickych &innostech s
regionalnimi pobockami.

Od roku 2021 zavedla skupina ve svém standardu Valeo 5000 pozadavky tykajici se
snizovani emisi CO2 ekv. z dopravy a logistickych Cinnosti. Tyto pozadavky byly v roce
2022 revidovany s cilem urychlit jejich uplathovani.

e Letecka doprava:
Spole¢nost Valeo omezuje pouziti letecké dopravy na nezbytné nutnou miru.

Tato prfeprava se nadale pouziva v pfipadech, kdy je nutné zabranit logistickému
naruseni v ramci hromadné vyroby, zkratit dobu vyvoje projektu (pfeprava vzorkl nebo
prototypll), reagovat na poptavku trhu nebo dodavat technologické vyrobky ,just-in-time*
v pfipadé kapacitniho napéti na trzich.

V roce 2022 &ini emise spojené s leteckou dopravou pfimo fizenou spole¢nosti Valeo 99
000 tun CO2e, coz je 0 21 % méné nez v roce 2021.

Skupina se i nadale snazi omezit a kontrolovat vyuzivani tohoto dopravniho prostfedku
ve prospéch namorni nakladni dopravy a vlaku, pokud to ¢as dovoli.

e Kamionova doprava:
Spole¢nost Valeo, ktera je dnes hlavnim zdrojem emisi CO2 pfi svych pfepravnich
cinnostech, pokraCuje ve svych opatfenich na optimalizaci plnéni nakladnich vozidel. To
zahrnuje optimalizaci rychlosti plnéni oballl a konsolidaci pfepravy.

Spolecnost Valeo pokraCuje v integraci multimodalnich silniCnich/vlakovych FesSeni,
pokud jsou k dispozici, spolehlivd a cenové dostupna, a to zejména v Evropé, Ciné a
Severni Americe.

Zavedeni vratnych oball pro toky hlinikovych trubek mezi Mexikem a Spojenymi staty
americkymi povede ke snizeni emisi CO2 ekv. o 8 000 tun ro¢né v souvislosti s obaly a
pfepravou.

e Namofrni doprava:

Skupina pokraduje v pfistupu zavedeném jiz pfed mnoha lety, a to ve sdruzovani zasilek
mezi jednotlivymi vyrobnimi zavody.
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Na konci roku 2022 uzavrela skupina smlouvy o vyuzivani zkapalnéného zemniho plynu
pro své toky mezi Cinou a Evropou. Tyto smlouvy umoznuji snizit emise CO2 o 25 %.

e Zelezniéni doprava:
V Zelezni¢ni dopravé spoleCnost Valeo urychlila zavadéni multimodalnich operaci v
Evropé a vSude, kde je to mozné.

5.2.2 Obaly spotiebované v logistice

Cinnosti skupiny Valeo vytvafeji vyznamné prepravni toky a spotfebovavaji velké
mnozstvi oball. Aby spolecnost Valeo snizila dopad téchto ¢innosti, provedla hloubkové
studie zaméfené na identifikaci novych zplsobl optimalizace logistiky a
environmentalnich aspektl. Tyto studie se zaméfuji na zlepSeni predchazejiciho
subdodavatelského fetézce, optimalizaci tokl mezi jednotlivymi pracovisti a zlepSeni
koordinace mezi poskytovateli zakazek.

Obaly predstavuji pro skupinu Valeo vyznamnou polozku, protoze se pouzivaji k
manipulaci s rdznymi vyrobky v sortimentu. Obaly se pouzivaji k pfepravé, skladovani,
ochrané a propagaci vyrobk(. Spole¢nost Valeo pouziva Sirokou Skalu typ( obalu,
predevsim z papiru/lepenky, dfeva, plastu a kovu. Skupina se proto v poslednich letech
snazi omezit pouzivani oballl a pfejit na pouzivani opakované pouzitelnych oball a
recyklovatelnych nebo recyklovanych latek.

5.2.3 Vypousténi a odpady

To, co bylo v€era odpadem, ktery je tfeba odstranit, se dnes stava skuteCnou pfilezitosti
ke zhodnoceni zdroju. Skupina uplatfiuje politiku nakladani s odpady.
Tato politika zahrnuje sniZovani mnozstvi odpadu u zdroje, tfidéni odpadu, Usporu latek
recyklaci a nakonec odstranéni odpadu v ekologicky Setrnych podminkach. Program
spolecnosti Valeo pro nakladani s odpady je zaloZzen na dvou pilifich:

e Snizeni spotieby surovin:

Cilend opatfeni jsou definovana na zakladé méreni objemu spotfebovanych rdznych
materialu (plasty, kovy, spotfebni material pro vyrobni proces atd.).

Kromé toho si skupina stanovila jako jednu ze svych priorit sniZzeni pouzivani téZzkych
kovu, aby chranila zZivotni prostfedi a zdravi pracovnikl(. Byla zavedena opatfeni pro
kontrolu expozice zaméstnancu témto kovim a spole¢nost Valeo se zavazala dodrZzovat
prahové hodnoty expozice a zajistit kontrolu uvolfiovani téchto kovl do ovzdusi a do
Zivotniho prostredi.

e Recyklace nevyhnutelnych odpadi:
Ty se rozebiraji a tfidi, aby mohly byt znovu pouZzity nebo recyklovany, at uz interné,
nebo v jinych odvétvich.

5.2.4 Kontrola spotieby vody

Zména klimatu, rust populace a industrializace pfispivaji k rostouci poptavce po vodé.
Vysledek: stale vice regiont je vystaveno nedostatku vody, nebo dokonce jejimu
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vypadku. Spole€nost Valeo nikdy nebude soutézit s mistnim obyvatelstvem o pfistup k
pitné vodé. Skupina se naopak zavazala k vytvareni pozitivnich opatfeni, ktera
minimalizuji spotfebu pitné vody a zlepSuiji kvalitu odpadnich vod.

V ramci certifikace ISO 14001 (environmentalni certifikace) se skupina Valeo snazi
kontrolovat spotfebu vody. Za timto u€elem skupina stanovila cile pro snizeni spotfeby,
které musi vést k akénimu planu pro kazdy zavod; kazdy zavod skupiny je podporovan v
zavadeéni technik umoznujicich dalSi snizeni spotfeby vody:

- Ukonceni odbéru vzorkd podzemni vody pro pramyslové vyuziti.

- Odstranéni a nahrazeni vodnich chladicich vézi.

- Masivni sbér deStové a kondenzované vody z klimatizaCnich okruhd.

- Vnitfni uprava a recyklace vody znecisténé emulzemi nebo oleji.

- Instalace vodomért na vSech mistech v roce 2024.

- Eliminace procest s otevienym vodnim okruhem na procesy s uzavienym

vodnim okruhem v roce 2026.
- Identifikace uniku.
- Zlep3eni individualniho chovani.

Snizovani spotfeby vody je vénovana zvlastni pozornost zejména v regionech, kde je
voda vzacnym zdrojem: Lokality vystavené riziku nedostatku vody podléhaji zesilenym
opatfenim a monitorovani, aby se vyrazné snizila jejich potfeba a jejich mistni dopad na
vodni zdroje.

V roce 2030 se spole€nost Valeo zavazala sniZit spotfebu vody v absolutni hodnoté tak,

aby dosahla < 2 500 00 m3 (-30 % oproti roku 2019).
Skupina ma také ambice snizit spotfebu vody v poméru k obratu spole¢nosti Valeo.

5.3 Digitalni efektivita

Vyrazny rozvoj pocCitacovych systéml zasadné ovlivnil ekologickou stopu digitalnich
technologii. Spole¢nost Valeo se snazi tuto stopu snizit, at’ uz v souvislosti s pouzivanim
digitalnich nastroji nebo digitalizaci svych vyrobnich nastroja.

Vv

hodnoceni pro sbér dat a také akéni program.

e Nastroje pro hodnoceni:

Vzhledem k rostouci uhlikové stopé IT provedla spole¢nost Valeo studii o uhlikové stopé
spojené s digitalnimi aktivitami skupiny v roce 2021, ktera byla zvefejnéna v poslednim
Ctvrtleti roku 2022. V pfipadé datovych center (26 %), siti (5 %), pramyslovych IT (1 %),
externich tym0 (1 %), pracovist (51 %) a sluzeb (18 %) se jedna o 76 690 tCO2eq.

Do roku 2025 chce spole€nost Valeo prostfednictvim DSI optimalizovat sbér udajd o
uhlikové stopé digitalnich technologii skupiny, a to zavedenim inventariza¢niho systému,
ktery umozni v€asnou aktualizaci skuteéné uhlikové stopy €innosti v oblasti digitalnich
technologii.

e Program:
V navaznosti na studii ze 4. C&tvrtleti roku 2022 bylo identifikovano 14 opatfeni s
nejvyssSimi prioritami ve Ctyfech hlavnich kategoriich, ktera maji byt feSena do roku
2027:
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Zlepsit digitalni stfidmost: zavést zasady stfidmosti, omezit poCet informacnich
obrazovek, sledovat nepouzivané nebo staré aplikace a zavést zasady spravy
dat.

Zvysit Zivotnost zafizeni: opakované interné pouzivat zafizeni, zejména
uzivatelské terminaly, prodlouzit zarucni Ihity, sepsat chartu pro odpovédny
provoz serveroven a zaveést politiku spravy hardwaru po skonc€eni zivotnosti,
véetné cilti recyklace a/nebo darovani.

RozSifit udrzitelné nakupy: nenakupovat materialy, kdyz se blizi datum ukonceni
prodeje, zahrnout environmentalni kritéria do vybéru IT vybaveni, vybirat
ekologicky navrzené sluzby.

Vyzyvat své dodavatele: stanovit pro své dodavatele cloudu cile sniZovani emisi
uhliku, vyzyvat své poskytovatele sluzeb, nasadit feSeni VDI (Virtual Desktop
Infrastructure) pro externi tymy.
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VI. SOCIALNi ODPOVEDNOST VUCI NASIM
ZAMESTNANCUM

Spole¢nost Valeo chce byt zaméstnavatelem volby, ktery nabizi bezpeéné pracovni
prostfedi, jez je atraktivni pro potencialni talenty a umoznuje zaméstnancim podavat co
nejlepsi vykony.

6.1 Zdravi, ergonomie a bezpecnost na pracovisti

Skupina Valeo vzdy povazovala zdravi a bezpecnost svych zaméstnancl za prioritu.
Dobré pracovni podminky a zohlednéni lidského faktoru jsou trvalymi cili, pfiemz
spokojenost na pracovisti je klicovym faktorem neustalého zlepSovani zdravi a
bezpecnosti zaméstnanct, odbornych znalosti a zvySovani vykonnosti.

Signatafi povazuji zdravi a bezpe€nost zaméstnancl subdodavateltl za stejné dulezité
jako zdravi a bezpe¢nost zaméstnanct skupiny.

Spole¢nosti skupiny Valeo musi vytvaret pracovni prostfedi, které podporuje bezpeénost
a fyzické a duSevni zdravi vSech typl zaméstnancu, bez ohledu na jejich ukoly a rizika, v
souladu s pravnimi pozadavky v zemi. To zahrnuje usili o udrzeni zdravotné postizenych
0sob na pracovisti.

Vysledky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi v kontextu politiky neustéalého
ZlepSovani budou méfeny pomoci pfislusnych ukazatell a zastupci zaméstnanct budou
o tom informovani.

6.1.1 Zajisténi bezpecnosti na pracovisti

- Politika 0 nehod:
Cilem spole¢nosti Valeo je zaijistit nulovy pocet nehod. Spole¢nost Valeo stanovila
bezpe€nost a ochranu zdravi na pracovisti jako prioritni cil a organizuje systematické
audity (provadéné externimi poradci), aby lépe vyhodnotila a kontrolovala rizika v téchto
oblastech. Spole¢nost Valeo ma vysoké standardy, pokud jde o bezpecénostni politiku, a
pfijala certifikacni politiku zaloZenou na mezinarodni referenéni normé ISO 45001 pro
vSechny své priimyslové zavody. Skupina se zavazala, ze pfi vSech svych ¢innostech
bude jednoznalné uprednostiiovat bezpecnost, a proto se zavazala, ze nejpozdéji od
roku 2024 ziska vSechny své zavody certifikaci ISO 45001 (systém fizeni bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci).

- Bezpecénostni Skoleni a certifikace/opravnéni:

3—Skupina klade zvlastni diraz na bezpecnostni Skoleni. Ve vSech podnicich skupiny
musi byt zavedeny Skolici programy. Zaméstnanci musi mit k dispozici bezpecnostni
vybaveni pfizplsobené jejich ¢innosti a musi byt informovani o pravidlech a
povinnostech tykajicich se jejich vlastni bezpecénosti, coz jim umozni individualné zajistit
bezpec€nost a ochranu zdravi svych zaméstnancl a svych kolegu. V této souvislosti jsou
zpusobili zaméstnanci proSkoleni v zakladech bezpelnosti spole€nosti Valeo:
bezpecnostni DOJO, 5 zlatych pravidel, Skoleni ,Bezpecnost pfedevsim®.

Skupina se také zavazuje rozvijet kompetence zaméstnancl, kterych se tykaji
bezpecnostni rizika, prostfednictvim specializovanych Skoleni, jako jsou e-learningy

21



(elektricka a konsignacni rizika, rizika tykajicich se zvedani) nebo Skoleni pro specialisty
na konsignacnich nastrojl, bezpecénost stroji a chemicka rizika.

Spolecnost Valeo uplatriuje pfisnou politiku auditu, certifikace a autorizace zaméstnanci
se specifickymi potencialné nebezpelnymi ukoly, jako je certifikace LOTO, certifikace
pro zvedani, certifikace Fidicl vysokozdviznych vozikd, certifikace pro koordinaci praci.

- Analyza rizik a prevence:
Skupina uplatiuje politiku neustalého zlepSovani, jejimz cilem je eliminovat urazy,
nemoci z povolani a zlepSit kontrolu rizik s opozdénymi ucinky (chemicka rizika,
muskuloskeletalni poruchy, psychosocialni rizika atd.). Budou pfijata opatfeni, ktera maiji
zabranit profesnim rizikim, napfiklad Skoleni o vhodnych gestech a polohach pro
splnéni pozadovanych ukol(.
Analyza rizik bude provedena také pro vSechny provozni rezimy a ukoly , které mohou
byt vystaveny specifickym rizikim.

- Zapojeni zaméstnanct do politiky neustalého zlepSovani bezpecénosti:
Pracovisté zapojuji zaméstnance do zvySovani bezpeCnosti a zabezpeeni
prostfednictvim pravidelnych aktivit s vice standardy: ,Safety OK start®, ,Safety QRAP,
.Safety flash audit”, ,Risk hunting®, ,OJT golden rules* a ,Safety briefing“.

Zaméstnanci jsou vyzyvani, aby se zapojili do mési¢niho vyboru pro neustalé zlepSovani
planu tykajicich se bezpecénosti a ergonomie na pracovisti.

Vedeni dale zajistuje soulad mezi stanovenymi vyrobnimi cili a podminkami bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci. Souasné se zaméstnanec zavazuje aktivné se podilet na
bezpelnosti své i ostatnich: pfed nastupem na pracovni misto a po celou dobu musi
kazdy zaijistit, aby jeho prostfedi a pracovni podminky splfiovaly bezpecnostni
pozadavky definované spole¢nosti Valeo. Pokud zaméstnanec zjisti, ze existuje
nebezpeCna situace, musi reagovat, aby ochranil sebe nebo své kolegy, jak mu uklada
nase 5. ,zlaté pravidlo® bezpec€nosti.

V pfipadé, Ze neexistuje zadna instance pro dialog, ktera by se zabyvala tématy bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, bude zahajena diskuse mezi vedenim a zastupci zaméstnancl s
cilem ur¢it nejvhodné;j$i organizaci pro tento dialog. Socialni partnefi budou mit pfistup k
dostupnym informacim, které jsou pro tento dialog nezbytné.

6.1.2 Posileni ergonomie

- Zavazky:

Skupina se zavazuje zlepSit ergonomii prace omezenim noSeni tézkych bfemen,
snizenim opakované namahy, pfizpisobenim pracovnich mist zdravotnim omezenim
nasich zaméstnancu a zaclenénim faze ergonomické studie pro vystavbu novych
vyrobnich linek (primyslova sit), aby bylo zajist€no, Ze investi¢ni projekty neohrozi
zdravi a bezpe€nost zaméstnancu.

V8echna pracovni mista v zavodech spole¢nosti Valeo jsou podrobena ergonomické
analyze, aby se na jedné strané predesSlo zdravotnim rizikim, pokud osobni pracovni
mista nejsou pfizplsobena fyziologickym a morfologickym vlastnostem ¢lovéka, a na
druhé strané aby se zajistila efektivita na pracovisti. Pokud vysledky ergonomického
hodnoceni pracovisté nejsou uspokojivé, jsou pfijata napravna opatieni prostfednictvim
akéniho planu. Stfidani pracovnich mist Ize povazovat za akéni plan.
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- Organizace:
V kazdé zemi je ur€en jeden ergonomicky referent, ktery ma na starosti fizeni Skoleni a
ergonomickych témat v rlznych mistech zemé&; na urovni pracovisté je ur€ena jedna
osoba, ktera pfispiva ke zlepSeni ergonomie na pracovisti (napfiklad prostfednictvim
workshopu pro zlepSeni pracovnich podminek).

6.1.3 Podpora zdravi a usnadnéni pristupu ke zdravotni péci

Subjekty zajistujici podporu managementu spolecnosti Valeo se zaméfenim na:

- Prfedchazeni riziku vystaveni epidemiim a sezénnim virdm prostfednictvim
zavedeni pfisného hygienického protokolu a kazdoroéni ockovaci kampané.

- Propagovani zdravého chovani a prevence prostfednictvim pravidelné
komunikace.

- Usnadnéni pfistupu k Iékafskym konzultacim (digitalné nebo na misté).

- Snizovani expozice zaméstnancu chemickym produkttiim.

- Zajisténi kvality ovzduSi na pracovisti.

- Zavedeni planu dojizdéni do zaméstnani (podpora car-sharingu, organizace
kyvadlové dopravy, usnadnéni mékké mobility, ... ).

6.1.4 Pripravit nase pracovisté na globalni oteplovani a jeho dopad na
zaméstnance

Valeo ma velmi ambiciézni plan, jak pfispét k boji proti klimatickym zménam, jak jiz bylo
uvedeno v hornich kapitolach; kromé toho se skupina pfipravuje na minimalizaci dopadu
tohoto globalniho oteplovani na své zaméstnance na pracovisti. V tomto ohledu skupina:
- Urcila pomoci kartografie nejexponovanéjsi mista.
- Definovala metodiku auditu odolnosti, aby mohla mista méfit svou schopnost
reagovat v pfipadé ohrozeni.
- Provadi opatfeni ke snizeni vystaveni disledkim globalniho oteplovani:
prevence proti nejvy$sim teplotam, nedostatku vody a stresu...;
- Se zavazuje, ze od roku 2024 zavede na vSech svych pracovistich protokol pro
prevenci upalu, véetné Skoleni a postupu.

6.2 Socialni ochrana

Valeo chce byt zaméstnavatelem, ktery nabizi svym zaméstnancim a rodinam jistotu v
pfipadé socialni ochrany. Z tohoto davodu:
- Skupina Valeo zajiStuje na vSech svych pracovistich, aby jeji zamé&stnanci monhli
vyuzivat socialni ochranu v pfipadé nemoci, téhotenstvi a pracovnich urazu.
- To také zahrnuje, tam, kde je to aplikovatelné, socialni ochranu po odchodu do
ddchodu, v souladu se zakony, pfedpisy a mistnimi zvyklostmi.
V pfipadé, ze pracovnici spadaji do nékterého z vySe uvedenych pfedpokladd, nesmi
nikdy dojit k Zadné ujmé.
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6.3 Spokojenost v _praci a rovnovaha mezi pracovnim a
soukromym Zivotem

6.3.1 Spokojenost v praci

Respekt k jednotliveim je povinnou zasadou pfi vykonu pravomoci, v hierarchickych
vztazich (vedeni a zastupci zaméstnancll)) a ve vSech vztazich v ramci spole¢nosti
skupiny. P¥iliSny natlak a moralni nebo sexualni obtéZovani je zakazano, jak je
stanoveno v Podnikovém etickém kodexu.

Spole¢nost Valeo uplatriuje politiku nulové tolerance vuéi jakémukoli druhu obtézovani a
zavedla oznamovaci linku, kterd umoZzfuje podavat stiznosti nebo upozorfiovat na
neobvyklé chovani prostfednictvim vysoce duvérného postupu. Tato oznamovaci linka je
uréena zaméstnancum, brigadnikim, dodavatelim, zakaznikiim a vSem partnertim, ktefi
spolupracuji se spole¢nosti Valeo.

Skupina rovnéz zavedla soubor vzdélavacich materialld zaméfenych na vytvareni
bezpetného prostfedi a vedeni zaméstnancu s empatii.

Jako doplnék a na podporu zaméstnancu bude spoleCnost Valeo v jednotlivych zemich
ddrazné vybizena k postupnému zavadeéni asistencniho programu horké linky.

Zdravi naSich zaméstnancl je a vzdy bude nasi prioritou. Kromé kampané na podporu
zdravi se spole¢nost Valeo snazi aktivné pfedchazet psychologickym rizikim v riznych
krocich:

1. krok: Rozvoj povédomi

Vypracovat a zavést prvni vzdélavaci program pro vSechny vedouci pracovniky a
vSechny partnery, aby zlepSili organizaci prace, pracovni podminky a vzajemné vztahy
se Cleny svého tymu, pochopili kombinaci profesnich a osobnich omezeni, predesli
konfliktnim pozadavkum a zajistili efektivni komunikaci.

2. krok: Rozvoj dovednosti

Druhy Skolici program, ktery odhaluje a feSi varovné signaly a prvni pfiznaky moznych
psychologickych rizik. Vedouci pracovnici, tym BOZP, tym lidskych zdroja, zdravotnicky
personal a zastupci zaméstnanc musi byt schopni podpofit naSe zaméstnance v rané
fazi a nasmérovat je k odborné diagnostice, aby ziskali nalezitou pomoc.

3. krok: Shér dat

Je nezbytné, aby kazdé pracovisté shromazdovalo Udaje v realném Case. Stejné jako u
kazdého pruzkumu se Uudaje sdileji transparentné. Diskuse se zaméstnanci o
potencialnich rizicich, jako je napéti a stres, je soucasti kazdoroCniho pfezkumu a
kazdoro¢ni prlizkum angazovanosti umoznuje méfit existenci takového napéti v tymech.

4. krok: Vyhodnoceni a snizeni rizik

Spole¢nost Valeo pracuje na zjednodus$eni a sjednoceni metod hodnoceni v ramci vSech
pracovist spole¢nosti Valeo. Vysledky hodnoceni budou systematicky zvefejfiovany se
zastupci zaméstnancu a vedoucich pracovnikl, aby spole€né na mistni Grovni stanovili
vhodny akéni plan.

Ke snizeni psychickych rizik pfispiva také spokojenost na pracovisti. Spole¢nost Valeo
dba na to, aby zajistila v souladu s pfedpisy vhodné zazemi, Satny, toalety, odpocinkové
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prostory, oSetfovny a ubytovny. Spole€nost Valeo také nabizi mistni podnikové sluzby
typu concierge, které usnadnuji rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
zaméstnancu.

V souladu s pozadavky norem V5000 vyvijeji vSechny zavody spole€nosti Valeo mistni
iniciativy v oblasti programu pro spokojenost, jako je podpora sportu, relaxace, kultury a
zabavy a zdravotnich kampani.

6.3.2 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Reaktivita je kliC¢ovym faktorem naseho podnikani a zakaznické mysleni je soucasti DNA
spolecnosti Valeo. Piesto chce spoleCnost Valeo nabizet bezpecné pracovni misto a
respektovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem svych zaméstnancu. V
tomto ohledu kazda zemé doporuci zlaté standardy pro pracovni dobu v souladu s
mistnimi trznimi zvyklostmi, které je tfeba dodrzovat, s vyjimkou prace ve specifickych
sménach nebo mimoradné naléhavych pfipadu.

S cilem rozvijet flexibilitu v praci a vyhnout se dojizdéni je po celém svété zavedena
politika home office, ktera umozfiuje vSem zaméstnanciim, ktefi maji narok na praci z
domova, pracovat az 2 dny v tydnu.

Kromé toho je v rdmci posileni pravomoci a autonomie flexibilni pracovni doba upravena
tak, aby byla slucitelna s tymovou praci a efektivitou.

Pouzivani pocitacl, mobilnich telefonl a dalSich elektronickych nastroju je monitorovano
prostfednictvim informacnich a elektronickych komunikacnich technologii (NTIC), které
schvaluji uzivatelé. V dokumentu o informacénich a elektronickych komunikaénich
technologiich se uvadi, Ze se doporuCuje pfiméfené pouzivani téchto nastroju, ze
vedouci pracovnici by neméli poZzadovat kratkodobé odpovédi a Ze zaméstnanci mohou
tyto nastroje mimo pracovni dobu vypnout. V fadé pravnich predpisl jsou stanovena
pravidla, kterd umoznuji, aby zaméstnanci nebyli ve spojeni s firmou 24 hodin denné.
Spole¢nost Valeo se snaZzi tyto pfedpisy dodrzovat a také si uvédomuje, Zze nékteré
mimofradné situace vyZaduji okamzité jednani.

Pokud jde o pravidla odpolinku a dovolené, kazdé pracovisté dba na dodrzovani
mistnich pravnich predpist. Vedeni se snazi v co nejvétsi mife respektovat délku
dovolené, kterou si zaméstnanci preji; v pfipadé, Zze obchodni pozadavky neumoznuji
tyto zadosti schvalit, vedeni zajisti, aby byly dodrzeny platné vypovédni IhGty.

6.3.2 Rodicovstvi

Matefstvi je dulezitym okamzikem v Zivoté Zeny a spolec¢nost Valeo chce nabidnout
podminky, které toto obdobi v praci usnadni:

- Pokud o to zaméstnankyné pozada, budou zvazena mistni opatfeni, ktera ji

usnadni situaci v souvislosti s t&€hotenstvim v praci: flexibilita pracovni doby a
prace na dalku, vyhnuti se noénim sménam, omezeni pohybd, ...
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- Zaméstnanci na matefské nebo otcovské dovolené se fidi mistnimi predpisy

tykajicimi se dnu volna a odménovani. V kazdém pfipadé a bez ohledu na to,
kde spole¢nost Valeo pulsobi, zaru€uje minimalné 14 tydn( placené matefské
dovolené a dovolené pfi osvojeni ditéte. V pfipadé, Ze je mistni zakonna délka
kratS§i nez minimalni délka navrhovana spole¢nosti Valeo, spole¢nost vyplati
mzdu az do vySe 100 % mezi zdkonnou dobou stanovenou danou zemi a
koncem 14. tydne matefské dovolené.
Kromé toho skupina zaru€uje otci nebo partnerce minimalné 6 dni placeného
volna v souvislosti s narozenim nového ditéte. V pfipadé, Ze je mistni zakonna
doba kratSi nez minimalni doba navrhovana spolecCnosti Valeo, spole¢nost vyplati
mzdu az do vySe 100 % mezi zadkonnou dobou stanovenou danou zemi a
terminem 6. dne otcovskeé dovolené.

- Spole¢nost Valeo chce také dlirazné potvrdit svij zavazek k rovnosti platli zen a
muzl: kazda zena bude mit prospéch z primérného zvyseni platu své kategorie
v roce, kdy se vrati z matefskeé dovolené.

- Pro usnadnéni navratu do prace bude pfi navratu z matefské dovolené
doporucen systematicky pohovor s pfimym nadfizenym.

- Na v8ech pracoviStich bude zfizena laktacni mistnost, kde se mladé matky
budou citit komfortné a budou moci v pfisné diskrétnim prostfedi odsavat miléko.
Pracovisté zajisti mistni komunikaci, aby vSechny mladé matky vracejici se z
matefské dovolené védeély o této moznosti.

-V neposledni fadé se subjekty spoleCnosti Valeo zavazuji zvazit dalSi navrhy v
souladu s mistnim trhem a postupy, které by mohly usnadnit rodiCovstvi a
zejména mladym rodi¢im sladit jejich profesni zapojeni a vykon s péci o déti.

6.4 Rizeni dovednosti a kariéry: vzdélavani, interni mobilita a
zameéstnatelnost

Spole€nost Valeo se vyviji ve svété, kde finan¢ni, ekonomické a technologické zmény
probihaji rychleji, hloubé&ji a intenzivnéji nez kdykoli pfedtim. V této souvislosti t
Spole¢nost Fidi svou vykonnost diky své pfizplsobivosti a neustalému rozvoji dovednosti
a zaméstnatelnosti zaméstnancu.

6.4.1 Vzdélavani

Skupina Valeo uznava a podporuje schopnost svych zaméstnanct ziskavat a udrzovat si
potfebné dovednosti, aby se mohli vzdélavat ve své praci a pfizplisobovat se novym
technologiim a obchodnim smérdm.
Za timto ucCelem se spolec¢nosti skupiny zorganizuji tak, aby svym zaméstnancim na
vSech uUrovnich umoznily pfistup k nasledujicim prostfedkim po celou dobu jejich
kariéry:

- Uvodni schuzky pro novacky;
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- pfidéleni partaka, ktery pomuze v obdobi nastupu do zaméstnani;

- Skoleni na pracovisti, podporované silnou siti internich Skoliteld a odbornik;

- pribézné vzdélavani pfipravujici na nové dovednosti a nové technologie;

- informace o organizacnich zménach a jejich dlsledcich pro vyvoj pracovnich
mist;

- Prdbézné predavani znalosti a kompetenci muze probihat prostfednictvim
mentoringu, ktery skupina podporuje. Mentofi budou mit prospéch z &asu a
uznani za svUj pfinos.

Potfeby tréninku jsou analyzovany na zakladé hodnoceni dovednosti a obecnych zmén
v oborech a organizaci. Individualni plany rozvoje jsou pfipravovany na podporu rozvoje
nadanych zaméstnancu a zahrnuiji tfi ¢asti: teoretickou pfipravu, profesni roli a
vzdélavaci lekce se zpétnou vazbou.

V sou€asném kontextu nadani a podnikani jsou podnikové programy a mistni iniciativy
nasazovany na podporu vid¢ich a lidskych dovednosti v kazdé fazi kariéry zaméstnance
a v kazdé organizacni vrstvé. Nabidka vzdélavani je zaméfena na rozvoj odbornych a
technickych kompetenci a je obohacena o sité v jednotlivych obchodnich skupinach
podle jejich strategie a obchodnich priorit.

Hlavnimi doménami jsou:

e posilit zakladni prvky podnikani pro ochranu majetku spoleénosti Valeo:
bezpeCnost a ochrana zdravi a Zivotniho prostfedi, etika a dodrZzovani
pfedpisu, ochrana dat, kyberneticka bezpecnost, lidé, udrzitelnost a provozni
excelence a 5 os. to se tyka i kvality nastupu do zaméstnani;

e rozvijet kompetence v souladu se strategiemi obchodnich skupin: klicové
kompetence, rozsifovani kvalifikace a rekvalifikace, distributivni vzdélavani;

e rozvoj vedeni prostfednictvim firemnich program(: sdileni vize, komunikace,
zpétna vazba a uznani, aktivni naslouchani, pitching, koucovani.

Kazdy zaméstnanec ma odpovédnost za rozvoj dovednosti potfebnych pro soucasné i
budouci ukoly. Vedeni ma odpovédnost za posuzovani a sledovani téchto zadosti.

Skupina znovu zduUrazriuje, ze vSechny formy vzdélavani predstavuji kliCovou slozku
uspésného a efektivniho Fizeni dovednosti. Skupina proto v tomto ohledu:

- zajisti, aby vzdélavani pokryvalo vdechny odborné oblasti;

- kazdoro¢né definuje své vzdélavaci zaméfeni a cile vzdélavani s jasnymi kliCovymi
ukazateli vykonnosti;

- zaru€i rovny pfistup ke Skoleni vSem zaméstnancim bez ohledu na pohlavi nebo
kategorii;

- zajisti, aby brigadnici byli fadné vySkoleni tak, aby jejich vykonnost nebyla na ukor
efektivity, a co nejvice usnadni stfidani Skoliteld.

6.4.2 Rizeni dovednosti

Rizeni dovednosti je sougasti strategického planovani pracovnich sil, které vyhodnocuje
zmény v profesich a pozadavky firem. Skupina Valeo podporuje v8echny zaméstnance,
aby se podileli na svych kariérnich vyhlidkach. Za timto u¢elem spole¢nost zajistuje, aby
zaméstnanci méli pfistup k pfislusnym informacim, které jim umoznuiji urcit jejich pfinos

27



pro spoleCnost, odpovidajici zménam v jejich prostfedi (technické, ekonomické,
vztahové atd.).

Skupina Valeo podporuje zaméstnance, aby diskutovali o své kariéfe a vyvoji svych
dovednosti prostfednictvim pravidelnych formalnich pohovord mezi zaméstnanci a
manazery:

- upfednostiiovanim naslouchani a zpétné vazby (napfiklad pomoci systému pro
podavani navrha na zlepSeni nebo hodnoceni Skoleni);

- hodnocenim dovednosti, vysledkll a potencialu pro povySeni (prostfednictvim
vyro¢nich pohovor nebo hodnocenim zpétné vazby na Skoleni);

- zvaZzenim moznych kariérnich moznosti, které by odpovidaly vhodnému vzdélavacimu
programu (napfiklad prostfednictvim nahradnich plana).

Cilem skupiny Valeo je obecné organizovat jednotlivé rocni pohovory na zakladé téchto
zasad v pfedem stanoveném formatu, ktery je oznamen zaméstnancim a socialnim
partneram.

Kromé téchto kariérnich diskusi je kazdy subjekt organizovan tak, aby pfedvidal vyvoj
sveho podnikani a podle toho rozvijel své dovednosti prostfednictvim:
- analyza kratkodobych a stfednédobych planu podniku a jejich dopad na potfebné
dovednosti;
- sladéni plant nastupnictvi prostfednictvim kolegialniho hodnoceni dovednosti,
zejména u klicovych pozic.

6.4.3 Kariérni rozvoj a interni mobilita

Skupina Valeo se domniva, Ze mobilita pfedstavuje pfinos pro dlouhodobou soudrznost
skupiny a pfilezitost pro vSechny, ktefi cht&ji mit z tohoto typu otevieni prospéch.
Mobilitu Ize organizovat v ramci vSech zemi a ze vSech zemi na zakladé nasledujicich
kritérii: dovednosti, vykonnost a potencial, bez ohledu na puvod, pohlavi, vék nebo
nabozenstvi.

Skupina podporuje interni, geografickou a profesni mobilitu, aby rozvijela
zaméstnatelnost svych zaméstnancu a pfinasela jim prospéch. Skupina Valeo povazuje
nezavislost a odpovédnost v8ech zaméstnancu za kliCové aspekty svych vykonu.

V zajmu dlouhodobé individualni spokojenosti zaméstnancui se skupina Valeo zavazuje,
Ze bude zvazovat moznosti pro zaméstnance, pokud jde o zvySovani jejich kvalifikace
nebo mobilitu na zakladé jejich potencialu a zajmu.

Skupina pfijima Ffadu opatfeni a zavazkul, aby svym zaméstnancum poskytla pfilezitosti k
rozvoji a za timto ucelem:

- Vyvinula interni metodiku pro rist operatort od ,ucicich se* k ,samostatnym® a
,vzorovym“ a podporuje multifunkéni pozice a mnohostranné dovednosti
operator,

- Podporuje interni mobilitu pro vSechny: je zavedena politika interni mobility, ktera
stanovi jasné pokyny pro hladky prabéh interni mobility, pofadaji se akce ,tydny
kariery“ na podporu kariérniho rozvoje a vSechny pracovni pfileZitosti jsou
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dostupné v3em a prednostné oteviené pro zaméstnance, aby se umoznilo a
podpofilo podavani internich zadosti.

- Zaméstnanci mohou vyjadfit svou vdli po internim pfesunu, aby ziskali potfebnou
podporu, a mohou si na specializovaném portalu nastavit upozornéni na pracovni
nabidky, aby automaticky dostavali pracovni nabidky odpovidajici jejich pranim.

- Je zavedena proaktivni politika mobility, kdy naborové tymy aktivné nabizeji
interni pfilezitosti talentim, ktefi odpovidaji pozadovanym dovednostem a
pranim

- Pravidelné kontroly mobility provadéné ve vSech podnicich a sitich, které
zohledriuji mobilni zaméstnance. V tomto ohledu, pokud zaméstnanec pozada o
mobilitu z vlastni iniciativy, kazda spole¢nost skupiny tento pfistup podpofi na
zakladé dovednosti a schopnosti kandidata a potfeb a omezeni spole¢nosti.

6.5 Podpora rozmanitosti

Ve spole¢nosti Valeo povaZzujeme diverzitu, rovnost a inkluzi (DEI - Diversity, Equity and
Inclusion) za strategicky pfinos: pfijeti diverzity, rovnosti a inkluze usnadruje inovace,
zvySuje angazovanost zaméstnancu, a tim zvySuje nasi obchodni vykonnost a nakonec
posiluje pocit sounalezitosti. V souladu s timto pevnym pfesvéd&enim chceme nabizet
bezpelné a rozmanité pracovisté, které respektuje kazdého jednotlivce.

6.5.1 Boj proti diskriminaci a stereotypim

Spole¢nost Valeo bojuje proti diskriminaénim projevim nebo postojum jakéhokoli druhu
obecné (nezavisle na logice naboru/odvolani/tfizeni kariéry) a nebude je tolerovat, jak je
stanoveno v podnikové obchodni etice a mistnich internich predpisech. Spole¢nost
Valeo nikdy nebude tolerovat, Ze nékdo obdrzi sexistickou, rasistickou, homofobni apod.
poznamku.

Skupina Valeo se zavazuje bojovat proti vSem formam diskriminace a potvrzuje svuj
zamér respektovat rozmanitost a podporovat rovné pfileZitosti pro vSechny bez ohledu
na jejich pohlavi, sexualni orientaci a identitu, vék, naboZenstvi, socioekonomické
zazemi, kulturni plvod, zdravotni stav, rodi¢ovstvi nebo pecovatelsky status. VSechny
spolecnosti skupiny zajisti, aby diskriminace neméla ve spole¢nosti Valeo misto, at' uz v
nasich procesech nebo v nasem chovani. Zajisti také rovné pfilezitosti, pokud jde o
nabor, povySeni a otevieni kariérniho mista pro vSechny zaméstnance, vcetné
docasnych zaméstnancu.

Na podporu této politiky nediskriminace jsou vSichni naborafi a personalist¢ (HR a
manazefi) proskoleni v oblasti ,ndboru bez diskriminace” a dbaji na neutralni slovnik v
inzeratech na pracovni mista. Pfijimaji také jasnou hodnotici metodiku, aby se pfedeslo
pfipadné diskriminaci ve vybérovém fizeni.

VSem zaméstnancum je k dispozici vzdélavaci obsah, ktery zvySuje povédomi o

nevédomych predsudcich a o tom, jak bojovat proti stereotypim a podporovat bezpecné
prostfedi pro vSechny zaméstnance

29



6.5.2 Obhajoba diverzity

Skupina Valeo véfi v respektovani dustojnosti vSech a sleduje zejména 4 aspekty:

= Genderova diverzita na pracovisti:

Spole€nosti skupiny budou provadét dobrovolnické iniciativy na zakladé soupisu, aby
zajistily rovné pfilezitosti pro vSechny v kariérnim postupu, pfistup k vedoucim pozicim a
ke stejné Urovni odménovani za rovnocenné ukoly. Pfi posuzovani mozného povyseni
nebude dochazet k diskriminaci, pfiemz jedinym kritériem, které se bude posuzovat,
budou dovednosti a potencial jedince.

Valeo se zavazuje podporovat zviditelfiovani Zen pracujicich na rdznych udrovnich
organizace, zejména tim, Ze dava hlas vzordm a inspirativnim kariérnim cestam ve
spolec¢nosti. Mistni iniciativy, jako je interni sit ,Valeo Women Connected “, jsou
podporovany, aby nabizely platformu pro vyménu a komunikaci zaméfenou na podporu
sité Zen v ramci spole€nosti Valeo. Sou€asné se spole¢nost zavazuje podporovat vnéjsi
zviditelnéni s cilem zvysit povést skupiny, pokud jde o genderovou diverzitu. Kromé toho
si spoleCnost Valeo stanovila za cil zvysit povédomi svych tymi o genderové
rozmanitosti prostfednictvim specializovanych akci, jako je Mezinarodni den Zen tak, jak
jej definovala Organizace spojenych narodu.

Spole¢nost Valeo vénuje zvlastni pozornost rovnému odménovani a rozsifila vypocet
francouzského indexu rovnosti Zen a muzd na vSechny manazery a odborniky po celém
svété s cilem méfit spravedinost a rovné zachazeni s Zenami a muzi, at uz jde o plat,
zvySeni zasluh, pfistup k povySeni a zastoupeni ve vedoucich tymech.

Zavazek spolecnosti Valeo k rovnosti plati se vztahuje také na vSechny zaméstnance
bez ohledu na uroven fizeni: kazdy subjekt kazdoro¢né zajisti, aby muzi a Zeny se
srovnatelnou odpovédnosti a urovni vykonu méli spravedlivy plat.

Valeo ma také ambici zvysit genderovou vyvazenost v po¢tu zaméstnancl na vSech
urovnich organizace. Zejména:

- Spole¢nost Valeo povazuje nabor v kampusech (stazisté, uCni a mezinarodni
firemni dobrovolnictvi) za skute€ny zdroj pro pfilakani zen;

- Zavedla také program na posileni zastoupeni zen ve vedoucich funkcich a
tymech. Cilem je do roku 2030 dosahnout na 32% podilu Zen ve vedoucich
tymech;

- Za ucelem zlep8eni genderové rovnovahy na v8ech udrovnich jsou zavadény
programy pro kariérni rust zen, jako je mentoringovy program ,Grow Together” a
specializovana Skoleni pro rozvoj.

= Integrace zdravotné postizenych pracovniku:

Skupina chce pfispét k nabidce pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim vSude, kde plsobi, a to na zakladé dobrovolného pfistupu k naboru a
uznavani dobrovolnictvi, pficemz se snazi jit nad ramec zakonnych pozadavku, pokud
jde o zastoupeni v pocltu naSich zaméstnancu: Spole¢nost Valeo chce dosahnout
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alespon orientanich hodnot pro jednotlivé zemé, pokud existuji, a alespor 1 %, pokud
neexistuje Zzadny mistni prah.

Pracovisté spoleCnosti Valeo zajisti zejména uplathovani politiky integrace zdravotné
postizenych pracovniku, specifickych integracnich iniciativ a podpory kariéry.

Pokud se pracovnik stane zdravotné postizenym nebo pokud dojde ke zméné
zdravotniho postizeni, pokusi se kazdé prislusné pracovisté spoleCnosti Valeo najit
prfednostné nejvhodnéjsi FeSeni, pokud jde o upravu pracovniho mista nebo navrh
interni mobility v souladu se zdravotnimi poZadavky.

Puavod nesmi byt v zadném pfipadé dlivodem k nepfijeti osoby do zaméstnani. Stejné
tak nesmi byt Zadny druh prace vyhrazen nebo zakazan zaméstnanci kvali jeho plvodu.
Skupina Valeo tak vyvinula ,naborovy bali¢ek®, ktery predstavuje zplsob hodnoceni
zadosti na zakladé objektivnich kritérii, jez se tykaji vyhradné odbornych kompetenci
uchazecl. Totéz plati i pro ro¢ni hodnotici pohovor, aby manazefi mohli nastavit
hodnoceni svého vykonu na vykonnostni cile a respektovat pouze hodnoty skupiny.

ProtoZe je Valeo globalni spole¢nosti s mezinarodni plsobnosti, tvofi jeji tymy vice nez
140 narodnosti: vétSina zaméstnancl pravdépodobné pracuje s kolegy jinych
narodnosti, at uz v misté svého pusobeni, ve vzdalenych tymech nebo bé&hem
sluzebnich cest. Z tohoto dlivodu skupina pfiklada velky vyznam vzajemnému respektu s
jinymi kulturami a nabizi 8koleni o mezikulturnim povédomi, aby podpofila spolupraci a
porozumeéni.

Zohlednéni kulturni rozmanitosti znamena také poskytnuti rovnych pfileZitosti vdem, bez

ohledu na socialni zazemi: skupina bude vénovat pozornost podpore talentll ze
znevyhodnéného socialniho prostfedi prostfednictvim mistnich iniciativ a programu.

= Vékova rozmanitost:

Skupina Valeo bude podporovat diverzitu na zakladé véku a zakaz diskriminace:

Spole¢nost Valeo aktivné pfispiva ke vzdélavani a pfijimani studentd i Cerstvych
absolventd. Aby skupina usnadnila pfilakani mladych lidi a jejich pfijimani, rozviji
programy pro mladé absolventy a silné vztahy s kampusy, navrhuje partaka na podporu
pfijimani a zavadi spravu komunity na misté, ktera organizuje vyhrazené chvile pro
volny ¢as.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat starS§im pracovnikim, zejména pfi rozvoji jejich
zaméstnatelnosti a vyvoji az do konce kariéry, pficemz je tfeba zabranit jakékoli
diskriminaci na zakladé véku. Skupina bude podporovat v kazdé zemi, kde pUsobi, aby
stanovila mistni podminky pro kariérni postup vedoucich pracovniku, zejména:

- organizace predavani kompetenci;

- zlepSeni podminek pracovni spokojenosti (napf. flexibilni pravidla home office,

kampan zdravotni prevence nebo screeningu, ...);
- pfiprava a zajisténi podminek pro pfechod z prace do diichodu.
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= Odbory:

Skupina Valeo bude respektovat odborové zavazky svych zaméstnanci a zejména
poskytne ochranu pfed jakymkoli typem diskriminace porusujici odborové svobody.
Velka pozornost bude proto vénovana sledovani vzdélavani, zvySovani mezd a
kariérnimu rdstu zaméstnancl s odborovou odpovédnosti nebo zastupujicich
zaméstnanc(.

6.6 Pfedbézné planovani a socialni podpora prumyslové
restrukturalizace

Skupina Valeo se zavazuje planovat dopfedu hospodaisky a pramyslovy vyvoj a jeho
disledky z hlediska lidskych zdroji, pokud je to mozné, a respektovat zakony
jednotlivych zemi.

Skupina se bude ve spole¢nostech snazit uplatiiovat zejména nasledujici zasady:
= Zasada planovani dopfedu, zalozena na:
- Zaclenéni socialnich dusledkt do strategickych rozhodnuti (investi¢ni
rozhodnuti, restrukturalizace, prevody),
- 'V navaznosti na rozhodnuti, opatfeni zaméfena na zaméstnance
pfipravujici a zjednodu$ujici nezbytné zmény.
= Zasadé socialniho dialogu s organy zastupujicimi zaméstnance prostfednictvim
Sifeni informaci a dialogu o ekonomickych prioritach, disledcich rozhodnuti a
uspokojivém pfizpusobeni individudlni a kolektivni podpory a sledovani
uplatfiovani.
= Zasadé zodpovédnosti vi¢i zaméstnanclm a mistnim ekonomikam s cilem
omezit socialni dusledky pro souvisejici zaméstnance a dusledky pro
ekonomickou rovnovahu uzemi.

Pokud je zaméstnanec pozadan, aby pfijal mobilitu v dusledku vnitropodnikovych zmén
nebo zmén mimo spolecnost, budou upfednostriovany a cileny metody, které pomahaji
pFizpusobit se zmé&nam a poskytuji podporu, a to na spravné urovni a co nejdrfive.

Obecné feceno, skupina Valeo zajisti, aby socialni podpora poskytovana ve
spole€nostech skupiny patfila mezi nejlepsi postupy pfednich spoleCnosti v daném
obchodnim segmentu pro zemi.

Stejné tak se spoleCnost Valeo zavazuje podporovat stabilni a dlouhodobou
zaméstnanost. Spole¢nost Valeo se rovnéz zavazuje podporovat nabor a Skoleni
mistniho aktivniho obyvatelstva, a dodrzovat mistni predpisy a zvyklosti v pfipadé,
Ze je tfeba pfizpusobit zaméstnani.

Vybor evropské spole¢nosti bude v ramci své pusobnosti informovan a konzultovan v

souladu s dohodou tykajici se jeho vytvofeni a provadéni, pokud se v Evropé uvaZuje o
dllezitych organizac¢nich zménach.
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6.7 Celkova odména

6.7.1 Odménovani

Spolec¢nost Valeo dba na to, aby odmény vyplacené zaméstnanctiim odpovidaly alespori
minimalnim podminkam stanovenym ve vnitrostatnich pravnich predpisech nebo
kolektivnich smlouvach. Spole¢nost Valeo rovnéz zajistuje adekvatni a spravedlivé
odménovani s ohledem na to, Ze vyplacené mzdy odpovidaji trznim zvyklostem v
kazdém z jejich obchodnich segmentu.

Spole¢nost Valeo zaruéuje, Ze jeji mzdova politika a politika benefitl je definovana
spravedlivé, objektivné a transparentné.

Spole¢nost Valeo bude uplatiiovat mistni dohody o mzdach a benefitech dosazené v
ramci mistnich vyjednavacich procesu, s pfihlédnutim k mistnim trznim zvyklostem a
snaham o pfilakani nebo udrzeni zaméstnancu.

6.7.2 Systém ucasti zaméstnancu na vysledcich spole€nosti

Vykonnost skupiny Valeo zavisi na praci jejich zaméstnancli. Z tohoto duvodu se
skupina domniva, Ze socialni pokrok musi odpovidat hospodarskému pokroku a ze
zaméstnanci musi mit prospéch z vysledkl své spolecnosti, které jsou vysledkem jejich
tvrdé prace.

Signatafi usiluji o to, aby se systém participace zaméstnancu zalozeny na vysledcich
spolecnosti, ktery by v urcité formé& doplfioval zakladni mzdy, postupné stal béZnou praxi
ve vSech spole€nostech skupiny v souladu s vnitrostatnimi zavazky, konkrétné ve formé
pfidélovani bezplatnych akcii nebo zaméstnaneckych akcionafskych programa.
Soubézné s tim spolecnosti skupiny organizuji systém spolut¢asti zaméstnanct znamy
jako ,bonus za zlep$eni“ (,improvement bonus®), ktery je zalozen na provozni efektivité
zaméstnancl. Prvky a pravidla vypoctu budou zaméstnancim vysvétleny nejméné
jednou ro¢né zplsobem, o kterém rozhodne mistni vedeni.

6.8 Informace a dialog

6.8.1 Sdileni informaci

Skupina Valeo povazuje transparentnost za zakladni princip svych vnitfnich i vnéjSich
vztahu. V souladu s pravnimi, obchodnimi a strategickymi pozadavky na davérnost
informaci bude skupina poskytovat spolehlivé, kvalitni a aktualni informace o své
¢innosti a vysledcich spoleCenskym a hospodarskym subjektim a organim vefejné
spravy.

6.8.2 Dialog mezi zaméstnanci a manazery

1- Signatafi usiluji o udrzovani dialogu mezi manazery a jejich tymy, zjednodusSuiji sdileni
informaci a zapojeni zaméstnanct do zmén a rozvoje jejich spole€nosti a skupiny.

2- V ramci skupiny Valeo musi mit vSichni zaméstnanci moznost pravidelné

(doporucenou dobrou praxi je kazdoro¢né) diskutovat se svymi vedoucimi pracovniky o
kritériich hodnoceni profesnich Uspéchu, vzdélavani a své budouci kariéry.
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6.8.3 Socialni dialog

1- Skupina Valeo bude respektovat pre—autonomii a nezavislost odbortd v souladu s
platnou legislativou a pfedpisy Mezinarodni organizace prace (MOP). Skupina uznava
oficialni odbory zastupujici zaméstnance spolecnosti jako kontaktni osoby a partnery v
souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi pravidly, zejména pro postupy kolektivniho
vyjednavani.

2- VSichni zaméstnanci skupiny Valeo musi mit pravo vstoupit do odboroveé organizace,
volit a byt volen zastupce a vykonavat uznana odborova prava v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. Jak je uvedeno v €lanku 4 této dohody, zaméstnanci nesméji byt
postihovani v kariéfe z dlivodu odborovych zavazki nebo zastoupeni v odborech.

3- Socialni konstruktivni dialog mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnancl musi byt
prioritnim prostfedkem feSeni otazek tykajicich se zajmu podniku a zaméstnancq,
predchazeni konfliktim, zajisténi kvality pracovni atmosféry a uplatfiovani této dohody.

4- Signatafi budou udrzovat konstruktivni dialog a brat v Gvahu rizné kulturni zvyklosti,

kterymi jsou spolecCnosti skupiny obohaceny, a zajisti, aby byly informace S§ifeny
vhodnym zplisobem v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi a pravnimi predpisy.
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VIl. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST SKUPINY

7.1 Vztahy se zakazniky, subdodavateli a svym ekosystémem

7.1.1 Vztahy se zakazniky

Spole¢nost Valeo se zavazuje plnit poZadavky na spoleCenskou odpovédnost firem
(CSR) a udrzitelny rozvoj vSech svych zakaznikl na celém svété.

Tyto pozadavky se lisi v zavislosti na rGznych pfistupech k udrzitelnému rozvoiji, které
jsou vlastni kazdému zakaznikovi, a na ménicich se a rozmanitych kulturnich a pravnich
specifikach.

Zakaznici vyrobcl kontroluji strategii a plan udrzitelného rozvoje skupiny. Mohou
svobodné provadét fyzické audity udrzitelného rozvoje na pracovistich spole¢nosti Valeo
podle svého uvazeni. Zvlastni pozornost vénuji také kontrole fetézce dodavatell a
partnert skupiny.

V tomto ohledu spolecnost Valeo splfiuje jejich oCekavani: udrzitelny rozvoj se tak stal
pilifem duvéryhodného vztahu mezi skupinou a jejimi zakazniky.

7.1.2 Vztahy se subdodavateli a dodavateli

1. Skupina Valeo se zavazuje pouzivat nastroje ke zlepSeni vztahu se svymi tfetimi
stranami a umoznit jim uplathovat smérnice a hodnoty, které jsou pro jeji zavazky
zasadni.

2. Spole€nosti skupiny Valeo systematicky dbaji na to, aby subdodavatelé a dodavatelé,
které vyuzivaji, provadéli kvalitni praci v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a
mezinarodnimi normami. Snazi se umoznit subdodavatelim, dodavatelim a jejich
zaméstnancim pracovat na jejich ucet v nejlepSich pracovnich, zdravotnich a
bezpecnostnich podminkach pro spoleCnosti v daném odvétvi a zemi.

Pozadavky skupiny se tykaji zejména:
- Dodrzovani zakona.
- Zdravi a bezpecnost zaméstnancu.
- Etické chovani vuci zakaznikam.
- Setrnost k Zivotnimu prostfedi.
- Boj proti korupci a nekalym praktikam v oblasti hospodaFske soutéze.

Obecné plati, Ze vztahy s dodavateli a subdodavateli nesmi vést k situacim, které by
mohly ohrozit etické zavazky skupiny a zavazky stanovené v této dohodé.

3- Spole¢nosti skupiny zavedou vhodné postupy vybéru a hodnoceni, které splfiuji tyto
pozadavky, pokud jde o jejich dodavatele a subdodavatele.
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4- S témito pozadavky budou seznadmeni subdodavatelé a dodavatelé. Jakékoli zavazné
poruSeni, které nebylo po oznameni napraveno, musi vést k ukonéeni vztah(l se
subdodavatelem nebo dodavatelem v souladu se smluvnimi zavazky.

5- Pokud jde konkrétnéji o zdravi a bezpecnost zaméstnancl subdodavatelll a
dodavateli, bude pozadovano sledovani pracovnich urazi. Tyto informace budou
sdileny se zastoupenim zaméstnancl v kazdé zemi.

6- Subdodavatel nebo dodavatel musi prosazovat pozadavky stanovené skupinou Valeo
u v8ech dodavatell, s nimiz pfipadné uzaviel smlouvu pro danou misi.

7- Valeo se zavazalo pozadovat od vSech svych dodavatell po celém svété, aby pfijali
stejné zavazky jako skupina, pokud jde o udrzitelny rozvoj. Proto byl v roce 2015
vypracovan a do deviti hlavnich jazykd pfelozen dokument s nazvem ,Kodex chovani
obchodnich partnerti spole¢nosti Valeo“. Od dodavatell se pozaduje, aby pfijali jeho
obsah a skute¢nost, Zze spole€nost Valeo u nich pravdépodobné provede audit na tato
témata.

7.2 VVztahy s regiony

7.2.1 Zavody spolec¢nosti Valeo a regiony, ve kterych pusobi

Skupina Valeo je primyslovym aktérem, ktery respektuje mistni podminky a specifika
vSude, kde puUsobi. Jeji politika mistniho partnerstvi je zalozena na podpofe rozvoje
regionu.

Skupina Valeo se zavazuje pfispivat k hospodaiskému a socialnimu rozvoji v souladu s
platnymi zakony, pfedpisy a normami v regionech, kde plsobi:

m UdrZzovanim pravidelného dialogu s komunitami, kterych se dotyka jeji ¢innost, ve
vztahu k mistnim aktériim a jejich mistnim specifikim s cilem zajistit udrzitelny
rozvoj a integraci spolecnosti Valeo.

m Ugasti na programech podpory a rozvoje hospodaiskych &innosti v ramci
vhodnych mistnich a mezinarodnich partnerstvi.

m Pravidelnou vyménou informaci s mistnimi a vnitrostatnimi organy a pfisluSnymi
mnohostrannymi organy v zemich, kde skupina pusobi.

7.2.2 Ugast spoleénosti a zaméstnanct na charitativnich iniciativach

1- Skupina Valeo podporuje zapojeni svych zaméstnancl do charitativnich iniciativ.
Skupina bude podporovat pfispévky zaméstnancl na dobrovolné charitativni iniciativy s
vyuzitim zdroju definovanych na mistni drovni (Casovy kapital, sponzorstvi zalozené na
dovednostech, dary formou vybaveni atd.), a to bud u sdruzZeni, nebo u instituci. V
ramci programu ,Jedno pracovisté, jedna kauza“ je kazdé pracovisté spolecnosti Valeo
opravnéno definovat program, ktery bude v pribéhu celého roku slouzit urcité kauze a
zapoji do né&j své zaméstnance, aniZz by na tom spolecnost Valeo méla jiny zajem nez
prispét k rozvoji lepsi spoleCnosti. Tento program se bude zabyvat pfi¢inou souvisejici s:
m Vzdélavani.
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m  Pristup k mobilité pro vSechny.
Zivotni prostredi.
m A solidarita v souladu s doporu€enimi skupiny v této oblasti.

2- V souvislosti s hlavnimi humanitarnimi a charitativnimi u&ely Ize organizovat
partnerstvi s narodnimi a mezinarodnimi sdruzenimi nebo subjekty v souladu s
doporuéenimi skupiny v této oblasti.

Skupina Valeo podporuje mimo jiné zejména nadaci Garches ve Francii, jejimz cilem je
zlepsit nezavislost a zaélenéni osob se zdravotnim postizenim.

7.2.3 Partnerstvi spole¢nosti se vzdélavacimi institucemi

Skupina Valeo chce podporovat a zvySovat porozuméni svétu prumyslu mezi
vzdélavacimi institucemi, aby objasnila svoji Ulohu, zvysila povédomi o svych pracovnich
mistech, rozvijela akademicky obsah a programy spojené s dovednostmi potfebnymi pro
budoucnost a pomahala vytvaret povolani.

Za timto u€elem se spolecnost Valeo zavazala k rozvoji osvétovych kampani ve Skolach
a na univerzitach a také béhem veletrhi zaméfenych na vzdélavani. Néktefi dobrovolni
zameéstnanci budou zapojeni v ramci partnerstvi se Skolami, mistnimi nebo narodnimi
technickymi univerzitami nebo jinymi vzdélavacimi institucemi v souvislosti s potfebami
skupiny v oblasti vyzkumu, vyvoje a vyroby.

Cilem téchto partnerstvi je podpora zaméstnavani mladych lidi, usnadnéni jejich
zaclenéni do profesniho prostifedi v oboru a podpora diverzity v tymech.

7.3 Ekonomicka odpovédnost skupiny

7.3.1 Podnikatelska etika ve spole¢nosti

Pokud jde o obchodni chovani, eticky kodex definuje chovani, které je tfeba vyloucit v
ramci vztah( se zakazniky, poskytovateli sluzeb a dodavateli.

Etika profesionalniho chovani definuje povinnost zachovavat miéenlivost, chranit
majetek skupiny, loajalitu, pozadavek vyhybat se situacim stfetu zajmi a dodrzovani
zakonu a predpisu platnych ve vSech zemich, kde spole¢nost Valeo plsobi, v€etné
dodrzovani prava hospodarské soutéze a boje proti korupci a ochrany udaju.

7.3.2 Vztahy s akcionafri

Oddéleni finan¢nich vztah( zajistuje kontakt skupiny s mezinarodni finanéni komunitou,
kterou tvofi institucionalni investofi, vCetné aktérl spoleCensky odpovédného
investovani (SRI) a investor do dluhopisu, finan¢ni analytici a také individualni akcionafi
vCetné zaméstnancl spole¢nosti Valeo.
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Oddéleni finan€nich vztahl se vSemi témito ucastniky trhu Uzce a trvale spolupracuje,
zejména pii kazdém zverejnéni financnich vysledk nebo oznameni mimoradnych
udalosti.

Jejim zamérem je poskytovat v realném Case jasné, pfesné a transparentni informace,

které maji informovat o strategii skupiny, jakoz i o produktech, €innosti, finanénich
vysledcich a stfednédobych cilech a o prostifedcich, které byly pouzity k jejich dosazeni.

7.3.3 Odménovani zastupcl zaméstnancti

Skupina Valeo zajistuje transparentnost odménovani zastupcl zaméstnancu.

7.4 Ugast ve vnitrostatnich a mezinarodnich organech

7.4.1 Ugast ve vnitrostatnich organech

Spole¢nost Valeo udrzuje vztahy s narodnimi a regionalnimi organy v hlavnich zemich,
kde skupina plsobi.

Pokazdé, kdyz vnitrostatni organy pozadaji spoleCnost Valeo o ucast, posoudi skupina
a/nebo pfislusné vnitrostatni uUtvary podminky, zajem a moznosti uc€asti spoleCnosti
Valeo.

Spole¢nost Valeo se proto u€astni fady konzultaci a think tanku.

7.4.2 Evropsky poradni vybor pro vyzkum v silni€ni dopravé

Spole¢nost Valeo je zastoupena v Evropském poradnim vyboru pro vyzkum silniéni
dopravy (ERTRAC), coZ je organ, ktery ma v Evropské komisi na starosti orientaci a
konsolidaci vyzkumné politiky v oblasti silni¢ni mobility.

Hlavnim cilem ERTRAC je v ramci vedouciho postaveni v primyslu orientovat u¢astniky
dopravy na udrzitelna, ekologicka a propojena feSeni na zakladé vyzkumnych plani
schvalenych vSemi zu€astnénymi stranami. To znamena spolecnou interakci jak v oblasti
technologického obsahu, tak v oblasti spoleCenskych rozhodnuti.

Tato platforma se sklada z vefejnych i soukromych organizaci (vlad, sdruzeni mést
zaméfenych na mobilitu, Zivotni prostfedi a spotfebitele), pfislusnych generalnich

feditelstvi Evropské komise, pramyslovych podnik( (vyrobcl vozidel a zafizeni) a
verejnych i soukromych vyzkumnych subjektu.

7.4.3 Mezinarodni dopravni férum
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Spole¢nost Valeo je také Clenem Mezinarodniho dopravniho fora (ITF) v rdamci jeho
Rady pro firemni partnerstvi. ITF je mezivladni instituce patfici do organizace OECD,
jejimiz €leny jsou ministfi dopravy véech zemi OECD, nékolika zemi stfedni a vychodni
Evropy, zemi ASEAN a Ciny.

Jejim cilem je stanovit sméry prace a priority, na které musi spole¢nosti se sidlem v
uvedenych zemich soustiedit své Usili a synergie. Spole€nost Valeo obzvlasté aktivné
zduraznovala potfebu dekarbonizace silni¢ni dopravy a nutnost, aby kazda ¢lenska
zemeé vytvofila programy na ochranu Zivotniho prostfedi.
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VIll. PROVADENI A ZPRAVA O UPLATNOVANI DOHODY

8.1 Uplatnéni

1- VSichni signatafi se zavazuji informovat zaméstnance skupiny o této dohodé
prostfednictvim svych viastnich komunikacnich prostfedk.

Skupina Valeo zorganizuje zvlastni komunikaci ur€enou pro vedouci pracovniky, aby
zajistila, ze budou informovat své tymy o provadéni této dohody a podpofi tento proces.
Skupina Valeo se zavazuje oznamit tuto dohodu zastupciim zaméstnancu pravnickych
osob, na které se tato dohoda vztahuje (Elanek 1).

2- V souladu se zasadou subsidiarity budou vSechny spole¢nosti postupné provadét
dohodu a definovat postup jejiho uplatfiovani na zakladé rozdilné ekonomické, profesni,
geografické a kulturni situace a na zakladé povinnosti vyplyvajicich ze zakona, pfedpis,
umluv a kolektivniho vyjednavani v danych zemich.

Tato dohoda se vztahuje na vSechny provozy skupiny Valeo, posiluje a roz8ifuje socialni
praxi skupiny a nema za cil nahradit nebo narusit mistni dialog nebo vyjednavani.

Aby se podpofilo provadéni této dohody a podpofil se zavazek zaméstnancli vUici
obsahu této dohody, bude mimo evropské zemé narodnimu vedeni a zastupclm
zaméstnancl navrzeno, aby se k dohodé pfipojili tim, Ze jeji obsah potvrdi ve zvlastnim
mistnim dodatku.

8.2 Vyklad dohody

Tato dohoda odrazi zamér signatard podporovat pfikladné chovani v ramci spolecenské
odpovédnosti.

Za ucelem pfedvidani a feSeni pfipadnych obtizi, které mohou vzniknout v souvislosti s
vykladem nebo fadnym uplathovanim této dohody, se preventivné dohodlo, Ze vSichni
zameéstnanci se mohou obracet na své vedouci pracovniky, Feditelstvi pro lidské zdroje,
zastupce odborl a/nebo zastupce zaméstnancl povéfené spole€nosti, aniz by byli na
tomto zakladé poskozeni. Zaméstnanec vznese dotazy a obavy a dostane se mu
patficného vysvétleni?

Pokud se i pfes toto ustanoveni nepodafi potize vyiesit, je mozné se obratit na feditele
pro pracovni vztahy skupiny a poZadat ho o dalSi kroky.

Pfehled otazek pfedanych etickému delegatovi bude vyboru pfedlozen béhem vyroénich
zprav Vyboru evropské spolecnosti v souladu s pravidly o divérnosti.

Nasledny vybor bude sloZzen ze v§ech ¢lenu Vyboru evropské rady zaméstnanc(.

8.3 Monitorovani a podavani zprav o uplatinovani
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Vzhledem k tomu, Ze strategické priority, postupy uplatfiovani a monitorovani a
hodnoceni jsou pfizplisobeny urovni jednotlivych lokalit, bude monitorovani a podavani
zprav o dohodé o spoleCenské odpovédnosti firem Fizeno na dvou urovnich.

Na ustfedni arovni plati na jedné strané nasledujici ustanoveni:

SKUPINA: O uplatiiovani dohody se kazdoro¢né& podava zprava v ramci oddilu
Udrzitelny rozvoj v referenénim dokumentu a strucnéji ve zpravé o Cinnosti. Tyto
souhrnné dokumenty, vypracované v elekironické podobé (v angli¢tiné a
francouzsting), budou ¢leniim Vyboru evropské spolecnosti zpfistupnény kazdy
rok ihned po vydani.

Vybor evropské spolecnosti zajisti podminky pro provadéni dohody a analyzuje
zpravu o uplathovani a hodnoceni vysledkd. Kazdoro¢ni evropské monitorovani
provadéné Vyboru evropské spolecnosti se od nyné&jSka zaméfi na dil¢i soubor
ukazatell s pfimou vazbou na ,metodiku aktualnich priorit udrzitelného rozvoje
skupiny*.

V této souvislosti se signatafi dohodli, Ze obsah evropské zpravy bude zvefejnén
na kazdém cervencovém zasedani Vyboru evropské spolecnosti. PoCet a vybér
relevantnich ukazatelli, stejné jako vyznamné faze jejich zavadéni, stanovi
vedeni skupiny v koordinaci s vyborem pro spole¢enskou odpovédnost firem.

Na druhé strané na mistni Urovni plati nasledujici ustanoveni:

Na mistni urovni budou cile a postupy monitorovani a kontrol definovany
jednotlivymi misty. Socialni partnefi budou pfizvani k ucasti na fizeni lokality pfi
definovani strategickych priorit. Tyto priority musi byt rovnéz stanoveny v
kontextu metodiky aktualnich priorit udrzZitelného rozvoje skupiny. AkEni plany,
jejich provadéni a vysledky budou v prubéhu roku pravidelné sdélovany vedeni,
socidlnim partnerdm a zaméstnancim v ramci organt zastupujicich
zaméstnance a odbory prostfednictvim stavajicich komunikacnich kanalu.

Vybor pro spoleCenskou odpovédnost firem slozeny z 5 &lent Kancelafe Vyboru
evropské spoleCnosti a Viceprezidenta pro vztahy se zaméstnanci zaijisti, aby byla
dohoda fadné uplatfiovana. Za timto u€elem bude tomuto vyboru zpfistupnéna vyrocni
zprava o ukazatelich a fazich provadéni dohody. Zpusoby vypracovani této zpravy a
zejména zplsoby kontroly pInéni této dohody budou kazdoro¢né projednavany mezi
Vyborem evropské spoleCnosti a Viceprezidentem pro vztahy se zaméstnanci.

Ukazatele spoleCenské odpovédnosti firem jsou jednou rolné predkladany celému
Vyboru evropské spolenosti. Roéni ¢asovy plan je stanoven mezi obéma stranami.
Budou k dispozici na portalu udrZitelnosti, a to jak interné, tak externé.
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IX. PLATNOST DOHODY

Zavérecny postup:
Tato dohoda nabyva uc€innosti podpisem na dobu neurcitou.
Zprava o uplatiiovani dohody se vypracovava se signatafi nejméné jednou za Ctyfi roky.

Kazda ze smluvnich stran muze tuto dohodu vypovédét doporuCenym dopisem s
dorucenkou s Sestimési¢ni vypovédni lhatou.

Tato dohoda bude prelozena do vSech hlavnich jazyk( evropskych zemi, kde skupina
Valeo pusobi. Kromeé toho bude mezi signatafi platit pouze francouzska verze.

Za otazky tykajici se vykladu této dohody o socialni odpovédnosti a udrzitelném rozvoji
odpovida vyhradné Vybor evropské rady zaméstnanca.
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